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1 NOTA INTRODUTORIA DO PRESIDENTE
Caro Fregués,

E com enorme prazer, que em nome da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias
de Santa Iria de Azoéia, Sao Jodo da Talha e Bobadela (de agora em diante abreviada
para JF-UFSSB) apresento o presente documento, Relatério de Gest&o e Prestacéo de
Contas 2020.

O presente Relatério e documentos anexos descrevem a atividade desenvolvida no
decurso do ano transato, tendo por finalidade sistematizar e levar ao conhecimento de
todos os fregueses da JF-UFSSB informagdo sobre o modelo de gestédo existente,
atividades e resultados econdmicos e financeiros relativos ao ano de 2020, ndo apenas
em estrito cumprimento dos seus imperativos legais, mas também, e acima de tudo,

como ato de gestao rigorosa, transparente e partilhada da nossa autarquia.

O ano de 2020 exigiu ao executivo e a todos os colaboradores da JF-UFSSB, especial
capacidade de adaptacdo, aprendizagem, inovagdo e resiliéncia, sobretudo pelo
contexto pandémico vivido, mas também assente na definicdo de uma abordagem
inovadora dos projetos definidos pela Junta de Freguesia, quer ao nivel interno, quer ao

nivel externo, apostando sempre na prestagdo de um servigo publico de qualidade.

A continuidade, a estabilidade e o compromisso para com o conceito de servigo publico,
foram, e sempre serdo, fatores chave para o sucesso do trabalho desenvolvido

diariamente nesta Junta de Freguesia.

Todos os dias, continuaremos a tragar, com determinagdo, firmeza e ambi¢&o, o rumo
que consideramos como 0 mais correto para que a Unido das Freguesias de Santa Iria
de Azobia, S&o Jo&do da Talha e Bobadela se desenvolva com harmonia e
sustentabilidade, sempre com o firme propoésito de tornar ainda melhor a experiéncia de

aqui viver.

E com enorme orgulho que trabalho para vocés, & para a populacao da JF-UFSSB que
trabalho dia apdés dia, de forma continua, na procura de satisfazer as vossas
necessidades e problemas, estando o mais proximo possivel, de modo a conhecer as

dificuldades e necessidades da populacdo da JF-UFSSB.

Grato a todos.
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Santa Iria de Azodia, 28 de maio de 2021

O Presidente da Junta de Freguesia

A N

Nung Filipe Ferreira dos Santos Leitdo
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2 ELABORAGAO E CONTROLO DO DOCUMENTO

O presente documento, de nome "Relatério de Gestédo e Prestacdo de Contas”, foi
elaborado tendo por base os requisitos de Qualidade da ISO 9000, no que se refere aos

requisitos de elaboragdo de Relatorios.

Um agradecimento aos trabalhadores e colaboradores da JF-UFSSB pelo empenho na

concretizacao do projeto assumido pela Junta de Freguesia.
O presente documento é constituido por um nimero total de 550 folhas.

Conforme alinea j), do ponto 1.°, do artigo 18.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na versdo mais recente, a elaboragao do presente documento de prestagdo de contas é
da competéncia do Presidente da JF-UFSSB, que, ap6s preparacdo de minuta, o

apresenta a JF-UFSSB, para analise e aprovagao formal.

Como evidéncia da elaboracdo do seu contetdo, o Presidente assina em baixo, nos

respetivos espagos:

O Presidente da JF-UFSSB Assinatura Data

. Y/ G
Nuno Filipe Ferreira dos Santos Leitao / / /
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Como evidéncia de elaboragao do presente documento, os elementos que constituem a

JF-UFSSB, assinam em baixo, nos respetivos espagos:

O Presidente da Junta de Freguesia Assinatura Data

Nuno Filipe Ferreira dos Santos Leitdo /A_———k-* 28105 | 202

Secretario Assinatura Data
- \
@dgmﬁ? ca@&dm%maj%/
Vanda Teresa Rogado M. Pereira da Cruz 2%, 0X 12029
Tesoureiro Assinatura Data

Samuel David dos Santos Saldanha Déa—w/ DZ /ZZ 2%108 2021

Vogais Assinatura Data

Pedro Alexandre Ribeiro Gongalves /ﬁu,( a,@ 2% 108 12821

Paulo Jorge Pedrosa da Silva Cﬁ/'& 28 | 08 1Zozd

Armando Loureiro Antunes ; 28| oS jZo21

Francisco Capelo de Sousa 28105 2ozt
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3 INTRODUGAO

A Prestacdo de Contas e o Relatorio de Gestdo sdo os principais Documentos de
Prestacéo de Contas (DPC) politicos e técnicos que sintetizam e descrevem a atividade
desenvolvida pela JF-UFSSB. De modo a simplificar e a facilitar a sua consulta
integrada, entendemos consolidar os dois Relatérios no presente Relatdrio de Gestéao e

Prestacdo de Contas.

No final de cada ano econdémico, cabe a JF-UFSSB apresentar € demonstrar os
resultados da sua gestdo, submetendo a apreciagdo e votagdo da Assembleia de
Freguesia, os DPC, nos termos da alinea €), do ponto 1.°, do artigo 16.°, da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, na versdo mais recente, e alinea b), do ponto 1.°, do artigo 9.°, da

mesma Lei.

3.1 ENQUADRAMENTO LEGAL

Os atuais Documentos de Prestagdo de Contas tém como base principal os seguintes

referenciais legais:

= QOs principios e demais critérios definidos no Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), instituido pelo Decreto-
Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que entrou em vigor a 01 de janeiro de 2020
com a adocgdo da execugdo orgcamental, de acordo com o artigo 98.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2019) e o artigo
86.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (Decreto-Lei de Execucdo
Orgamental para 2019);

= Alnstrugédo n.®° 1/2019 do Tribunal de Contas — Prestacao de contas das entidades

sujeitas a jurisdicdo e aos poderes de controlo do Tribunal de Contas, publicada
no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 46, de 6 de margo de 2019.
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No quadro seguinte, sistematizamos os Documentos de Prestacdo de Contas da JF-
UFSSB:

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA IRIA DE AZOIA, SAO JOAO DA TALHA E

: BOBADELA
[ Documentos de Prestagao de Contas ano 2020
121 Balango \f 2
12.2 | Demonstracéo de Resultados por Natureza \f 1
12.3 | Demonstragdo das Alteragdes no Patriménio Liquido v 1
12.4 | Demonstrac8o dos Fluxos de Caixa \/ 2
12.5 | Anexo as Demonstragdes Financeiras \1 6
12.6 | Orgamento e Planc Or¢camental Plurianual \/ 6
12.7 | Plano Plurianual de Investimentos (PP!) \f 3
12.8 | Plano Plurianual de Agdes mais Relevantes (PPA) v 3
12.9 | Demonstragdo de Desempenho Orgamental \f 1
12.10 | Demonstrag@o de Execucéo Orcamental da Receita \/ 5
12.11 | Demonstracdc de Execugdo Orcamental da Despesa \" 5
12.12 | Demonstracdo da Execucdo do Plano Plurianual de Investimentos \f 3
12.13 | Demonstracdo da Execucdo do Plano Plurianual de Agdes mais Relevantes \/ 3
12.14 | Anexo as Demonstragdes Orcamentais \f 4
12.15 | Dividas a Terceiros por Antiguidade de Saldos \f 1
12.16 | Encargos Contratuais \f 2
12.17 Relagé’o Nominal de Responsaveis pela Execugéo Financeira e/ou Orgamental A 1
no Periodo de Relato

12.18 | Mapa dos Investimentos Financeiros \f 1
12.19 | Mapa de Acumulagdo de Fungbdes \J’ 2
12.20 | Reconciliagdo Bancaria ~ 3
12.21 | Sintese das Reconciliagbes Bancarias \f 1
12.22 | Reconciliagéo para o Balango de Abertura de acordo com o SNC-AP + 3
12.23 | Mapa de Empréstimos \f 1
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13 Outros Documentos (0] 14 N° Paginas
13.1 | Alteragdes Orgamentais da Receita v 1
13.2 | Alteragdes Orgamentais da Despesa v 5
13.3 | Alteragdes ao Plano Plurianual de Investimentos v 3
13.4 | AlteragOes ao Plano Plurianual de Acdes mais Relevantes N'r 3
13.5 | Contratacdo Administrativa - Situagdo dos Contratos \f 3
13.6 | Contratacdo Administrativa - Adjudicagdes por Tipo de Procedimento \f 1
13.7 | Transferéncias e Subsidios Concedidos \:’I 2
13.8 | Transferéncias e Subsidios Recebidos \f 1
13.9 | Operagbes de Tesouraria \ff 2

13.10 | Retengbes \ﬁ’ 1
13.11 | Resumo Diario de Tesouraria \f 1
13.12 | Ativos Fixos Tangiveis V" 1
13.13 | Ativos Intangiveis v 1
13.14 | Inventario de Bens Moveis e Imoveis v 320

3.2 PRINCIiPIOS E POLITICAS DE CONTABILIDADE ADOTADOS

No que respeita a pratica contabilistica, a JF-UFSSB cumpre as diretivas do Decreto-

Lei n® 192/2015, de 11 de setembro (e altera¢des subsequentes), de forma a tornar

possivel a obtengdo de uma imagem verdadeira e apropriada da situagéo financeira e

patrimonial, dos resultados e da execucdo orgcamental, assentes nos seguintes

principios, a referir:

Apresentacgdo apropriada e conformidade com as NCP: as demonstragdes
financeiras devem apresentar apropriadamente a posi¢gdo financeira, o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa da entidade, sendo que, a
apresentagdo apropriada exige a representagdo fiel dos efeitos das
transagdes, outros acontecimentos e condigdes;

Continuidade: as demonstragdes financeiras s&o preparadas no pressuposto
de que a entidade esta em continuidade, isto &, continuara em atividade e
cumprira as suas obriga¢des no futuro previsivel, que deve ser pelo menos,
mas ndo limitado a 12 meses, apd6s a aprovagdao das demonstra¢des
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financeiras do exercicio corrente, sendo que, no caso de existir duvida
significativa sobre a capacidade da entidade em prosseguir em continuidade,
tal incerteza deve ser divulgada;

e Consisténcia de apresentagdo: a apresentacéo e classificagao de itens nas
demonstracdes financeiras deve ser mantida de um periodo para o periodo
seguinte, dado que, a entidade sd deve alterar a apresentacdo de
demonstragdes financeiras no caso de a apresentagéo alterada proporcionar
informagédo que seja mais fiavel e relevante para os utilizadores e for provavel
que a apresentacgdo revista continue, para que a comparabilidade néo fique
diminuida;

¢ Oportunidade: a utilidade das demonstragdes financeiras fica diminuida
sempre que estas ndo estiverem disponiveis aos utilizadores dentro de um
periodo de tempo razoavel apoés a data do relato, sendo que, a entidade deve
estar em posicdo de elaborar e apresentar publicamente as suas
demonstragdes financeiras individuais e consolidadas aprovadas pelo érgéo
competente dentro dos prazos estabelecidos por lei;

e Materialidade: a avaliagdo sobre se uma omissdo ou distorgéo pode
influenciar decisdes dos utilizadores, e assim ser material, deve ter em conta
a forma como se espera que os utilizadores com fais atributos possam
razoavelmente ser influenciados aguando da tomada de decisao e avaliagéo
de decisbes economicas;

e Materialidade e agregagdo: a apresentacdo de dados condensados,
agregados em classes e contas principais, classificados de acordo com a sua
natureza ou fungdo, constitui linhas de itens das demonstracdes financeiras
ou notas as demonstragées financeiras, sendo que, no caso de um item néo
ser suficientemente material para ter uma apresentagdo separada nas
demonstragbes financeiras, pode, apesar de tudo, ser suficientemente
material para ser apresentado separadamente nas notas as demonstragbes
financeiras;

¢ Compensagao: os ativos e 0s passivos e os rendimentos e os gastos nao
devem ser compensados, devem ser relatados separadamente, exceto se a
sua compensagdo for exigida ou permitida por uma NCP, dado que, a
compensagdo nas demonstragdes financeiras, exceto quando reflita a
substancia da transacao ou de outro acontecimento, retira a capacidade de os
utilizadores compreenderem as transacdes, outros acontecimentos e
condigdes que ocorreram, e de avaliarem os fluxos de caixa futuros da
entidade;

¢ Informagido comparativa: as demonstragdes financeiras devem permitiruma
analise comparativa com respeito ao periodo anterior para todas as quantias
relatadas, sendo esta incluida na informacéo narrativa e descritiva a constar

12 de 144



g“ Iria de Azoia
LF S.Jodo da Talha
Bethadals Relatorio de Gestdo e Prestagdo de Contas 2020

em notas as demonstracbes financeiras quando for relevante para a
compreensdo das demonstragdes financeiras do periodo corrente,

¢ Periodo de relato: as demonstragdes financeiras devem ser apresentadas
pelo menos anualmente, sendo o periodo de relato coincidente com o ano
civil.

3.3 ORCAMENTO DO EsTADO 2020

Un: Euros

Freguesias do Municipio de Loures 2020
Bucelas 225 367
Fanhoes 89760
Loures 254 679
Lousa 119 408
Unido das freguesias de Moscavide e Portela 210782
Unido das freguesias de Sacavém e Prior Velho 203 888
Uniao das freguesias de Santa Iria de Azoia, Sao Joao da Talha e
Bobadela
Unigo das freguesias de Santo Antao e Sao Julido do Tojal 212163
Unido das freguesias de Santo Antdnio dos Cavaleiros e Frielas 257 093
Unido das freguesias de Camarate, Unhos e Apelagao 346 721

Total 2 345 355
Fonte: Diregao-Geral do Orgamento

No que respeita as Transferéncias para as Freguesias por conta da participacdo nos
impostos do Estado, o Orgamento do Estado para 2020 (OE 2020) considerou um
montante de € 223.712.058, por conta do Fundo de Financiamento de Freguesias (FFF).
Desta verba, € 2.345.355 foram objeto de distribuicéo pelas 10 freguesias do Municipio
de Loures, sendo atribuidos € 425.494 a Uniao das Freguesias de Santa Iria de Azdia,
Séo Jodo da Talha e Bobadela.

Conforme consta na Lei do Orgamento de Estado para 2020, foi ainda estabelecido um
montante de € 8.243.177 a ser distribuido pelas Freguesias referidas non.° 1 e n.° 2 do
artigo 27.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagéo atual, para pagamento
das remuneracgdes e dos encargos dos presidentes das juntas que tenham optado pelo
regime de permanéncia, a tempo inteiro ou a meio tempo, deduzidos os montantes
relativos & compensagdo mensal para encargos a que os mesmos teriam direito se

tivessem permanecido em regime de nao permanéncia.
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3.4 O AMBIENTE ECONOMICO E SOCIAL INTERNACIONAL

A pandemia Covid-19 veio gerar um impacto sem precedentes na economia mundial. As
medidas de mitigacdo do virus e o distanciamento social influenciam de forma
significativa as decisdes dos agentes econémicos. De tal modo, as medidas de resposta
a pandemia sdo consideradas cruciais no processo de recuperac¢do da economia, com
destaque para as medidas decorrentes do Plano de Recuperagé&o da Europa e do

Quadro Financeiro Plurianual para 2021-2027.

Os indicadores disponiveis para a zona euro refletem o agravar da situagdo pandemica,
que veio condicionar a atividade no quarto trimestre, essencialmente ao nivel dos
setores mais afetados. Dado que se espera atingir a imunidade de grupo apenas no
inicio de 2022, o comportamento dos agentes econdmicos e a progressao da atividade

econémica permanecerao condicionados.

No decurso do ano de 2020, apds uma queda de 9,4% no primeiro semestre, a atividade
econdmica apresentou uma recuperagéo ao nivel do terceiro trimestre com o aumento
do PIB mundial para valores acima do esperado na ordem dos 7,3%. Apresentado uma
queda de 3,5% em 2020, espera-se o reverter da trajetoria para um crescimento de 5,6%

em 2021, que se mantera numa media de 3,7% no decurso dos dois anos seguintes.

A recuperagédo da atividade econdmica anuncia-se diferente entre os diversos paises,
sendo sempre condicionada pelo peso na estrutura produtiva das atividades mais
afetadas pela pandemia e pela capacidade de resposta @ mesma em termos de politica
econémica. E assim esperado um aumento de 3,9% em 2021 na atividade econémica
da zona euro, mantendo-se em média nos 3% ao longo dos dois anos seguintes, apds
a queda de 7,3% em 2020.

O comércio mundial apresenta um decréscimo de 9,5% em 2020. A sua recuperagao
encontra-se condicionada pelos fluxos a nivel internacional no que se refere a
transportes e turismo, sendo ainda necessario reorganizar as cadeiras de producéo
globais. Espera-se assim um crescimento de 7,1% em 2021, mantendo-se a tendéncia

ao longo dos dois anos seguintes numa média de 4,0%.

A saida do Reino Unido da Uni&o Europeia veio estabelecer novas barreira ao comeércio
a partir de 2021, o que conduz a uma revisdo em baixa da procura externa dirigida a

Portugal, que apresentou uma diminuicao de 12,6% em 2020 derivada da pandemia
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Covid-19. Apesar de tudo, € esperado um aumento de 7,1% em 2021, mantendo uma

média de 4,7% nos dois anos seguintes.

O mercado do petréleo apresenta perspetivas de uma recuperagdo moderada da
procura e menores cortes ao nivel da produgédo, o que se traduzira num aumento gradual

do preco, atingindo os 47 ddélares por barril em 2023.

O mercado acionista apresenta uma elevada valorizagdo em termos histéricos, apos a
recuperacgéao registada desde final de margo. As taxas de rendibilidade da divida publica
encontram-se em niveis baixos. A EURIBOR a 3 meses, de acordo com as projecdes,

permanece em -0,4% em 2020 e diminui para -0,5% nos trés anos seguintes.

Em termos de projeg¢édo, o mercado cambial reflete uma apreciagéo do euro em termos
nominais efetivos de 3,2% em 2020 e 2,0% em 2021. A apreciagdo do euro face ao dolar
apresenta uma apreciagao de 1,8% em 2020 e 3,9% em 2021.

3.5 ENQUADRAMENTO ECONOMICO E SOCIAL NACIONAL

A redugdo da atividade economica derivada das decisdes de politica monetaria,
orcamental e prudencial, e, a queda de 17,3% no primeiro semestre de 2020 face ao

final de 2019, refletem o impacto negativo da pandemia Covid-19 a nivel econdémico.

No terceiro trimestre de 2020, apos o gradual levantamento das medidas de mitigacao
do virus, com a realizagdo da despesa adiada durante o confinamento e a recuperagéo
das atividades produtivas no geral, da-se a esperada recuperagdo da atividade
econdmica, com um crescimento do PIB de 13,3% face ao trimestre anterior. No quarto
trimestre de 2020, o surgimento da segunda vaga e as novas medidas de contencdo
inverteram a trajetéria de recuperagao, apontando-se para uma queda de 1,8% face ao

trimestre anterior.

PIB E COMPONENTES DA DESPESA 2019 2020 2021 2022 2023
Produto Interno Bruto 272 -8,1 39 45 24
Consumo Privado 24 -6,8 39 3,3 1.9
Consumo Publico 0,7 04 4.9 04 17
Formacéo Bruta de Capital Fixo 54 -2.8 4.4 52 2
Exportagdes 0,5 -20,1 g2 12,9 6.7
Importagdes 47 -14.4 8.8 9.1 53
Evolugao dos Precos
Inflacéo (IHPC) 0,3 -0,2 0,3 09 1
Saldo das Balangas Corrente e de Capital (% do PIB)
Balanga Corrente e de Capital 09 -0.6 0,5 23 27
Balanga de Bens e Servigos 0.4 -1,6 -1.9 0.5 0,1

Fonte: Boletim Economico dezembro 2020
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De acordo com as proje¢des do Banco de Portugal, a atividade economica retorna a
niveis de pré-pandemia apenas no final de 2022, sendo que a retoma da atividade sera
sempre condicionada pelos impactos da pandemia na capacidade produtiva e pela
realizagdo da necessaria reafecta¢cdo dos recursos a novas empresas ou a Nnovos

setores de atividade.

A evolucdo do PIB, ap6s uma queda de 8,1% em 2020, apresenta projecdes de
crescimento em torno dos 3,9% em 2021, 4,5% em 2022 e 2,4% em 2023.

A reducao da procura interna e das exportagdes, essencialmente de servigos afetos ao
turismo, & compensada em parte por uma menor redugéo do nivel de consumo privado

e da formacao bruta de capital fixo, em particular no setor da construgdo.

Os bens energéticos registaram uma reducéo de 5,3% derivada da queda do prego do
petroleo, ao inverso dos pregos dos bens alimentares que aceleraram em 2020. O prego
dos servigos sofreu um abrandamento, sendo a queda mais significativa nos pregos dos

bens industriais ndo energéticos.

O aumento do investimento publico em 2020 resulta das necessidades do setor da
saude derivadas da pandemia Covid-19 e do maior fluxo de fundos europeus. No
periodo 2021-2023 projetam-se elevadas taxas de crescimento do investimento publico
derivadas do Programa “Escola Digital” e dos fundos do Mecanismo Europeu de
Recuperagéo e Resiliéncia.

A economia portuguesa apresenta necessidades liquidas de financiamento face ao
exterior, derivadas dos niveis de endividamento pré-existentes, e do aumento do
endividamento do setor publico e do setor privado. A adogdo de politicas relacionadas
com a retoma do investimento e a correta afetacdo dos recursos sdo consideradas

fundamentais de modo a reduzir o risco de crédito.

3.6 ENQUADRAMENTO TERRITORIAL E ECONOMICO DE LOURES

O concelho de Loures localiza-se geograficamente na Regiao de Lisboa e Vale do Tejo,
na Area Metropolitana de Lisboa, integrada na Unidade Territorial designada por NUTS
lll. Localizado na margem direita do rio Tejo, 0 municipio tem uma dimensao de cerca
de 168 km?, com 213.687 residentes e com uma densidade populacional de 1.277,7
habitantes por Km?.
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Concelho NUTS il NUTS Il Portugal Concelho
NUTS I (%
Populagdo Residente (N°) 213 687 2863 272 2863272 10 295 909 7,50
Homens 100 632 1337 420 1337 420 4 859 977 7,50
Mulheres 113 055 1525 852 1525 852 5435932 7,40
Com menos de 15 anos 33 855 454 715 454 715 1396 985 7,40
Cor_n ;55 anes ou mais anos 46 886 632 124 632 124 2280 424 o 7,40
Densidade Populacicnal (N°/Km?) 12777 9496 9486 111,86
Taxa de crescimento efetivo anual (%) 1.1 0.6 0,6 0.2
Taxa de crescimento natural anual (%) 0,2 0.1 0,1 -0,3
indice de Envelhecimento 1385 139,0 139,0 163,2
indice de Potencialidade 76.1 67 4 67,4 71,0

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagao Residente e Indicadores Demograficos; Ministério do Ambiente - Direg&o Geral do Territério, Carta Administrativa Oficial de Portugal

O concelho de Loures & limitado a norte pelo concelho de Arruda dos Vinhos, a leste por
Vila Franca de Xira e pelo estuario do Tejo (territorio oficialmente atribuido também a
Vila Franca de Xira), a sudeste por Lisboa, a sudoeste por Odivelas, a oeste por Sintra

e a noroeste por Mafra.

O concelho de Loures pertence a Rede Portuguesa de Cidades Interculturais, a Rede
Internacional das Cidades Educadoras, a Federagdo Nacional, Europeia e Mundial de
centros e Clubes UNESCO. Subscreve os valores da Unesco e das Nagbes Unidas na
defesa dos direitos Humanos e tenta definir estratégias interculturais alargadas que
promovam uma cidadania ativa e participativa. Com carateristicas culturais
diversificadas, o concelho tem uma populac¢do que se distingue pela multiculturalidade

e coexisténcia de varias nacionalidades, religides e etnias.

O concelho de Loures € muito diversificado em termos de dimensao e setores de
atividade, sendo sede para importantes empresas da Area Metropolitana de Lisboa que

sdo grandes empregadores de mao-de-obra.

As Empresas localizadas no EMPRESAS NO CONCELHO DE LOURES
Concelho de Loures integram POR SETORES DE ATIVIDADE

Setor Primario
basicamente 0Ss setores 01%

Setor
Secundario
46,43%

secundario (cerca de 46%) e
Setor Terciario

terciario (cerca de 54%). 0%
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4 ORGANIZACAO DA JF-UFSSB

4.1 CARATERIZAGAO DA ENTIDADE

Conforme resolugdo 4/2001, do Tribunal de Contas, no que se refere a sua
caraterizacéo, a JF-UFSSB tem uma populagdo de 44.331 habitantes, numa area de
17,59 km?2. A taxa de envelhecimento da popula¢do tem vindo a subir, apesar de n&o

ser a mais elevada do concelho.

A principal atividade econdémica € o setor terciario seguido pelo setor secundario. A
reestruturagéo do tecido produtivo e o desmantelamento da cintura industrial local tem-

se refletido no aumento do desemprego.

A populacdo empregada em Santa POPULACAO EMPREGADA SETOR DE ATIVIDADE
. = SANTA IRIA DE AZOIA
Iria de Azb6ia concentra-se no setor Secundério;

1672 Primario; 1

terciario econdmico (cerca de 54%)

seguido pelo setor terciario social TereirieSed

(cerca de 25%) e pelo setor

secundario (cerca de 21%). —
Ec;;a'anrlfo.
8129

POPULAGAO EMPREGADA SETOR DE ATIVIDADE A popu!agéo empregada em Sao
SAO JOAO DA TALHA
Secundddel b mario; 12 Jodo da Talha concentra-se no

setor terciario econémico (cerca de

Terciario Sol
19850

55%) seguido pelo setor terciario
social (cerca de 26%) e pelo setor

secundario (cerca de 19%).
Eomndmion;
7694
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A populagédo empregada em POPULAGAO EMPREGADA SETOR DE ATIVIDADE

BOBADELA

Secundario; 643 Primario, £

Bobadela concentra-se no setor

terciario econdémico (56%) seguido
Terciario Socia

pelo setor terciario social (27%) e 1067

pelo setor secundario (16%).

Terciario
Economico;
3930

4.1.1 IDENTIFICAGAO, NUMERO DE ELEITORES E LEGISLAGAO

Praceta Aviador Placido de Abreu,n°7 - A

Telefone: 218 533 580

Identificacao Fax: 219 533 589

EMAIL: geral@uf-ssb.pt

NIPC: 510 839 533

G 0 S CTGT IS 37 760

Regime Juridico de Funcionamento:

- Lei do Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na vers&o mais recente

- Lei do Regime Financeiro das Autarquias Locais - Lei n.° 73/2013 de 03 de setembro, na verséo mais

Legislacao
recente

- Lei do Regime Juridico do Funcionamento - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro

- Alteracdes a Lei do Regime Juridico do Funcionamento - Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro
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4.1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ATIVIDADES, RECURS0S HUMANOS E
ORGANIZAGAO CONTAEBILISTICA

Descrigao A autarquia, de acordo com a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na versdo mais recente, e de acordo com as
Sumaria das competéncias delegadas pelo Municipio de Loures, promove e prossegue objetivos de natureza coletiva e publica,
Atividades visando sempre o bem estar e superior interesse da populagéo.

Identificacao dos Membros do Orgao Executivo

Coordenacao Autérquica, Recenseamento Eleitoral,
Obras, Desporto, Cultura, Agao Social, Juventude,
Comunicacao e Imagem e Aprovisionamento

Nuno Filipe Ferreira dos Santos

President
residente Laitsa

Servigos de Secretaria, Saide, Parques Infantis.
Seguranga e Saude no Trabalho & Atividades
Econémicas

Vanda Teresa Rogado Medeiro

et Pereira da Cruz

Servigos Financeiros, Protegao Civil, Educacéo,

Recursos i h )
Tesoureiro Samuel David dos Santos Saldanha Patriménio & Ocupagio dos Tempos Livies

Humanos

Limpeza Urbana, Movimento Associativo,
12 Vogal Pedro Alexandre Ribeiro Gongalves |Transportes, lluminagéo Publica, Rede Viaria.
Informatica e Mobiliario Urbano

2° Vogal Paulo Jorge Pedrosa da Silva Recursos Humanos, Seguranca e Toponimia

Sinalizaczo e Transito, Ambiente, Ocupacéo da Via

3" Vogal pEmando | oursicd Artunies Publica, Publicidade e Mercados

Zonas Verdes, Oficinas e Estaleiros, Cemitérios,

5 ;
4° Vogal Francisco Capelo de Sousa Papulagio Sérior e AUGH'S

A JF-UFSSE possui contabilidade organizada, elaborando as contas nas instalacbes da Sede de acordo com o
regime integral do SNC-AP, sendo utilizado como suporte o software fornecido pela empresa Fresoft - Solugdes
Informaticas, Lda.

Organizagao
Contabilistica

4.1.3 RESuUMO EXECUTIVO DE INDICADORES DE GESTAO

Os seus principais indicadores de gestéo, apresentam os seguintes resultados:

Un: auros

Fundo Geral Municipal no ano da geréncia em apreciagdo -

Fundo de Coes&o Municipal no ano da geréncia em apreciagao -
Fundo de Financiamento das Freguesias no ano da geréncia em apreciagdo 421034
(e [Tev-Ye [o] .00 I Receitas Correntes no ano anterior ao da geréncia em apreciagao 2 950 137
Gestao Despesas de Investimento no ano anterior ao da geréncia em apreciagéo 410 726
Despesas com o Pessoal do Quadro 1788 299

Despesas com o Pessoal em Qualquer Outra Situagao <
Dividas a Receber 137 308
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4.1.4 OUTRA INFORMACAO

Data de Aprovacao

Orgao Executivo Orgao Deliberativo

Regulamentos 09/12/2013 18/12/2013
Internos e
Outros Norma de Controlo 06/02/2019 20/02/2019
Documentos |Intemo
i Model
Informativos D 06/02/2019 20/02/2019
Organizacional

23/04/2019 15/05/2012

Alteracoes

4.2 A ESTRUTURA PoLiTiCA DE GOVERNAGAO DA JF-UFSSB

A estrutura politica assenta em dois Orgdos, a Junta de Freguesia, com fungdes
essencialmente executivas e a Assembleia de Freguesia, com fun¢des de natureza
predominantemente deliberativa e fiscalizadora das atividades desenvolvidas pela Junta

de Freguesia.

4.2.1 ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

As competéncias da Assembleia de Freguesia decorrem da Lei 169/99 de 18 de
setembro com as alteragdes introduzidas pela Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro. A
Assembleia de Freguesia é constituida por 19 eleitos, encontrando-se distribuidos pelas

seguintes forcas politicas apresentadas no grafico infra:

Assembleia de Freguesia

3

Eps ECDU BBE 9PSD
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4.2.2 JUNTA DE FREGUESIA
A JF-UFSSB é constituida por 7 eleitos, decorrendo as suas atribuicdes e competéncias
proprias previstas na Lei 75/2013 de 12 de setembro, na versdo mais recente, que

estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais.

Presidente

Nuno Filipe Ferreira dos
Santos Leitao

Secretario 'gesou::zjlro Vogal Vogal Vogal . Vogal !
' amuel dos Armando rancisco
VandfglCPmerzetra Santos PetggnNgltis;dre Pau(ljc; gﬁsamsa Loureiro Capelo de
Saldanha ) ¢ H | J Antunes Sousa )

A JF-UFSSB dispe de atribui¢gdes nos seguintes dominios:

* Equipamento rural e urbano;

= Abastecimento publico;

=  Educagéo;

= Cultura, tempos livres e desporto;
= Cuidados primarios de saude;

= Acéao social;

= Protecao civil;

=  Ambiente e salubridade;

=  Desenvolvimento;

= Ordenamento urbano e rural;

= Protegdo da comunidade.

4.3 MobpeLo EsTrRATEGICO DA JF-UFSSB

O executivo da JF-UFSSB, para além do apoio diario e continuo aos seus cidad&os,
estabeleceu o seguinte modelo estratégico de modo a assegurar 0S COMPromissos
assumidos com os cidaddos, parte integrante do seu programa eleitoral sufragado em

outubro de 2017, dando continuidade ao trabalho desenvolvido no anterior mandato.
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Indicadores Chave de Desempenho (KPI's)

Resultados Cidadios Processos Competéncias
Condutores de Valor

Métricas de SLA’s

Assim, as linhas estratégicas da JF-UFSSB sao as seguintes:

= Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos cidad&os, através da
prestacao de servigos de exceléncia,

= Ser reconhecida como um local de bem-estar, atrativo, proativo, onde dé gosto
viver;

= Melhoria da prestagdo de servigos de forma integrada e continua procurando a
valorizac&o dos seus cidad&os, equipamentos e espacos;

» Assegurar que as nossas agbes tém por base metodologias internacionalmente
aceites e utilizadas e sdo sustentadas em processos de melhoria continua;

= Definir indicadores quantificaveis, por forma a verificar com regularidade, se

estamos a cumprir os Objetivos Estratégicos em termos de:
=  Resultados;
= (Cidadaos;
=  Processos;

= Competéncias.
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4.4 MissAo pA JF-UFSSB

A JF-UFSSB tem por missado contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos seus
cidadaos, através da prestagado de servigos de exceléncia. A JF-UFSSB pretende ser

reconhecida como um local de bem-estar, atrativo, proactivo, onde dé gosto viver.

A JF-UFSSB cumpre a sua missdo com o objetivo de construir uma entidade centrada
nas pessoas, mas também preparada para ganhar os desafios da inovacao e

competitividade num quadro de desenvolvimento sustentavel.

4.5 VISAO ESTRATEGICA

A JF-UFSSB assume como visdo melhorar a prestacdo de servigos de forma integrada

e continua, procurando a valorizag&o dos seus cidadaos, equipamentos e espagos.

4.6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA JF-UFSSB

A JF-UFSSB por forma a assegurar a concretizacdo dos objetivos estratégicos
principais, definiu um conjunto de sub-objetivos de quantificagao e qualificagdo mais

simples, que foram distribuidos pela sua equipa.

No objetivo Fungdes Gerais, que compreende as atividades de ambito geral da
Administracéo Local, respetivamente, a Administracdo Geral, a Protegéo Civil e a Luta
Contra Incéndios, estéo incluidos os investimentos relativos aos 6rgéos da Autarquia,
designadamente os da area administrativa e financeira, tesouraria e patrimonio,

correspondendo as aquisi¢des de equipamentos, materiais e ferramentas diversas.

O objetivo Fungdes Sociais integra os servicos que atendem a satisfagdo de
necessidades tais como a educacgéo, a salde, a seguranga, a agéo social, a habitacéo,
o ordenamento do territério, o saneamento basico, o abastecimento de agua, os

residuos soélidos e os servigos recreativos, culturais, religiosos e civicos.

O objetivo Fungdes Econdmicas abrange as despesas com a constru¢gdo, manutengao
e modernizagdo dos parques industriais. Compreende a iluminag&o publica e as
resultantes dos incentivos a diversificagcdo das fontes de energia e apoio ao transporte

e distribuicdo de energia.

24 de 144



$* Iria de Azbia
LF S.Jodo da Talha
Rebaola Relatério de Gestao e Prestagdo de Contas 2020

4.6.1 FUNGOES GERAIS

4.6.1.1 ADMINISTRAGAO GERAL
No ambito da administragao geral a JF-UFSSB tem como objetivos:

= Regularizagao da divida com a ADSE — Plano de Pagamentos;

= Acessibilidade dos cidadaos com deficiéncia auditiva e visual;

= Contratagdo de apoio técnico especializado na area da contabilidade;

= Revisor Oficial de Contas;

= Divulgagao das atividades da Junta de Freguesia;

= Contratagdo dos servigos de vigilancia e seguranga;

= Contratagdo de apoio técnico especializado na area dos Recursos
Humanos;

= Apoio Juridico ao Executivo;

= Valorizacdo dos recursos humanos através de ac¢des de modernizagéo
administrativa e formagao para fazer face as novas exigéncias legais;

= Reforgo da politica de proximidade através de reunies periddicas e de
outras medidas preventivas de forma a melhorar o apoio as populagdes em
casos de acidentes e calamidades, reforgo da seguranga dos cidadaos,

patriménio publico e privado.

4.6.1.1.1 AQUISICAO DE VIATURAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DIVERSAS

No ambito da aquisi¢do de viaturas, equipamentos e ferramentas diversas a JF-UFSSB

tem como obijetivos:

= Aguisicdo e reparagao de viaturas e aquisi¢cdo de equipamentos diversos;
= Aquisicdo de equipamentos informaticos, software e equipamento administrativo,

= | ocagdo de maquinaria e equipamentos.

4.6.1.1.2 PATRIMONIO

No que respeita ao Patriménio, os objetivos da JF-UFSSB s&o:

= Conservagdo e manutengdo dos edificios de apoio aos trabalhadores e de apoio

as atividades desenvolvidas;
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* Dinamizac¢do da historia através da valorizagdo do patriménio da Unido de
Freguesias;

* Promogé&o, em articulagdo com a Camara Municipal de Loures, de solu¢des para
a defesa do patriménio cultural e ambiental, nomeadamente o Palacio Vale Flor,
a Quinta da Macaroca, o Palacio dos Condes de Mendia, o acesso a frente
ribeirinha do Tejo e a valorizagdo da varzea do Trancao e do patriménio
classificado;

= Promover no ambito da necessaria reavaliagao da Carta Educativa as
necessidades de construcdo e requalificacdo dos equipamentos educativos a
dimensdo da Uni&o de Freguesias, promovendo os melhoramentos e
beneficiagbes necessarias aos equipamentos atuais para melhor resposta
educativa;

» Valorizar o patriménio material e imaterial da Unido de Freguesias como

elementos integradores da populagédo salvaguardando a identidade territorial.

4.6.1.2 PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA 0S INCENDIOS

A Protecéo Civil e a Luta Contra Incéndios tém vindo a assumir um papel cada vez mais
importante no apoio a sociedade. Neste sentido, a preocupacédo da Autarquia € poder

promover medidas preventivas e um melhor apoio aos nossos fregueses.

4.6.1.2.1 SERVIGO MuNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL, POLIiCIA DE SEGURANGA
PUBLICA E BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE SACAVEM

Quanto aos objetivos estratégicos ao nivel de Servico Municipal de Protecdo Civil,
Policia de Segurancga Publica e Bombeiros Voluntarios de Sacavém, apresentamos os

seguintes:

= Servigo de Assisténcia Permanente;

= Criag&o da Unidade Local de Proteg&o Civil da Freguesia, enquanto estratégia de
apoio a populagéo em situagdes de catastrofes e risco;

= Envidar esforcos com a Camara Municipal de Loures no sentido de promover a
criacéo de um posto da Policia Municipal na freguesia, de forma a garantir um

modelo de seguranca de proximidade;
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= Concretizacdo de todos os esforcos no sentido de promover a reabertura da
Seccdo da Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Sacavém
(AHBVS) em Santa Iria de Azéia;

= Dinamizagéo do Protocolo do Servigo de Assisténcia Permanente a funcionar em
Santa Iria de Azéia;

= Promover em articulagdo com a PSP, com a Protecdo Civil de Loures e com a
AHBVS na dinamizagédo de programas e ac¢des de sensibilizacdo nas areas de

segurancga, prevencéao de acidentes e da protegao civil.

4.6.2 FUNGOES Soclals

No ambito das Fungdes Sociais, a JF-UFSSB tem objetivos estratégicos a nivel da rede
escolar, servicos de salde, apoio a populagdo sénior, protecdo do meio ambiente,

cultura, desporto, recreio e lazer e outras atividades civicas e religiosas.

4.6.2.1 REDE ESCOLAR

No que respeita a rede escolar, os objetivos da JF-UFSSB séo:

= Conservagdo e manutencdo dos equipamentos da rede escolar e respetivos
logradouros;

* Apoio as Escolas em Expediente e Limpeza;

» Desenvolvimento de Atividades Educativas “Turma Mais”,

= Protocolo com o Instituto Superior Técnico, Agrupamento de Escolas e
Sciencedyou;

= Apoiar as associagdes de pais e encarregados de educagéo das escolas da Unido
de Freguesias, promavendo com estas, projetos e iniciativas que possam criar
mais-valias no ambiente escolar, nomeadamente programas de apoio ao estudo;

= Dinamizar o Banco de Livros Escolares Usados, em articulagdo com os
Agrupamentos de Escolas e com as Associagdes de Pais;

* Promover o desempenho escolar com a atribuigdo de prémios de mérito;

= Dinamizar parcerias com as Associagbes de Pais, com vista a criar respostas
pedagogicas, desportivas, culturais e educativas como complemento as atividades

escolares.
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4.6.2.2 EMPREGO

Em relacdo ao emprego, os objetivos da JF-UFSSB s&o os seguintes:

Dinamizacédo de um Gabinete de Inser¢éo Profissional;

Dinamizagdo de Projetos de Educagdo e Formagdo de Adultos, através de
Protocolo com o IEFP;

Criagdo de uma incubadora de empresas para jovens empresarios em arranque
de atividade, dado o contexto de proximidade a Lisboa e a envolvente

empresarial/comercial do territorio.

46.2.3 AcAo SocliaL

No &mbito da Agéo Social foram definidos objetivos quer ao nivel de agéo social, quer

ao nivel do apoio a populagao sénior.

4.6.2.3.1 AcAO0 SOCIAL

Ao nivel do apoio prestado em termos de agéo social a JF-UFSSB definiu os seguintes

objetivos:

Apoio Psicossocial a Comunidade;

Apoio Juridico a Comunidade;

Atualizar o Diagnéstico Social da Rede Social da Unido de Freguesias como um
instrumento de consolidagéo de estratégias de apoio social;

Dinamizar o funcionamento da Loja Social;

Apoiar as Pardquias e as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS)
da Uniao de Freguesias nas suas dinamicas locais;

Apoio aos projetos para a construcéo do Lar e Creche de Santa Iria de Azbia
(CURPISIA), Lar em S&o Jodo da Talha (CURPI de S&o Jodo da Talha),
requalificacdo de instalagdes em Vale de Figueira (CURPI de Vale de Figueira) e
de requalificagao das suas instalacdes na Bobadela (ARPI Bobadela);

Dinamizar e apoiar as iniciativas promovidas pelas IPSS locais;

Implementar o Projeto “Oficina Social” destinado a populagéo sénior e mais
carenciada da Unido de Freguesias, visando a realizagdo de pequenas

reparagdes domésticas ao domicilio;
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= Dinamizar as Feiras Sociais e outras iniciativas como fator de dinamizac¢do dos
locais publicos;

= Dinamizar o Projeto Eco-Freguesias como suporte de estratégia ambiental para a
Unido de Freguesias;

=  Sensibilizar as entidades, empresariais ou associativas, para a criacdo de
programas de responsabilidade social.

4.6.2.3.2 APOIO A POPULAGAO SENIOR

Relativamente ao servigo de apoio a populagdo sénior, foram definidos pela JF-UFSSB
0s seguintes objetivos estratégicos:

* Projeto Ginastica Sénior;

= Dinamizacdo da “Academia Sénior” com vista a criar, dinamizar e organizar
atividades de aprendizagem e ensino néo formal, de cariz cultural, recreativo e de
convivio — Comemoracao do 10° Aniversario;

= Apoio a criagdo de Grupos de Voluntariado para apoio a populagéo idosa.

4.6.2.4 ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Os objetivos estratégicos em relagdo ao ordenamento do territério definidos pela JF-
UFSSB sao os seguintes:

=  Acompanhar os projetos de natureza urbanistica na freguesia;

= Criar o Gabinete de Apoio aos Bairros de Génese llegal, com o objetivo de
acompanhar os projetos de reconversado e promover a celebracdo de protocolos
com as Comissodes;

= Promover a realizacdo de reunides entre o Municipio e as Comissbes de
Administragdes dos Bairros com vista a apoiar e acompanhar 0os processos de
legalizacao das AUGIS;

* Assegurar, através dos meios humanos e maquinas, o apoio nas obras de
Urbanizag&o dos Bairros em processo de reconversdo, através do cumprimento
dos Protocolos existentes e dos compromissos anteriormente assumidos;

= Realizacdo de Presidéncias Abertas e a Participacao Publica, enquanto politica

de reforgo de proximidade entre o Executivo e a Populagéo.
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4.6.2.5 PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E PROTEGAO DA NATUREZA

4.6.2.5.1 LiMPEzZA URBANA

No que concerne a limpeza urbana a JF-UFSSB tem como objetivo a implementagéo
de medidas de eficiéncia dos recursos humanos e técnicos que permitam otimizar a
utilizagdo dos meios existentes com vista a melhorar a qualidade dos servigcos de
limpeza urbana da Unido de Freguesias, nomeadamente ao nivel das competéncias
delegadas, de modo, a assegurar a limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e

sumidouros.

4.6.2.5.2 MEelos MEcANICOS DE LAVAGEM DE RUAS E LIMPEZA URBANA

Ao nivel de meios mecanicos de lavagem de ruas e limpeza urbana, foram definidos os

seguintes objetivos:

= Contratagdo de meios mecanicos, de modo, a assegurar a lavagem e limpeza
urbana na Uni&o de Freguesias;
= Protocolo com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sacavém

(AHBVS) — meios mecanicos para lavagem das ruas na Uni&o de Freguesias.

4.6.2.5.3 ZoNAS VERDES

Relativamente as zonas verdes, os objetivos definidos pela JF-UFSSB séo:

= Regeneracgao Paisagistica;

= Conservagdo e manutengéo das zonas verdes da Unido de Freguesias;

= Requalificagéo do Canal EPAL no Bairro da Petrogal,

= Contratagao de apoio técnico especializado na area dos Espagos Verdes,

= Aquisi¢do de servigos, de modo, a assegurar a manutengéo das zonas verdes na
Uniao de Freguesias;

= Dinamizagdo do Projeto Hortas Comunitarias, em parceria com a Céamara
Municipal de Loures, nas areas de cedéncias dos bairros da Uniao de Freguesias
e noutros terrenos municipais;

» Assegurar a limpeza e controlo da vegetagdo em terrenos municipais.
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4.6.2.5.4 EsSPAGOS PuBLICOS

No que respeita aos espagos publicos foram definidos os seguintes objetivos:

» Requalificagdo do Largo da Igreja em Sao Jodo da Talha;

» Requalificag&o do Jardim da Bobadela;

= Requalificagdo da Praga de Goa em Bobadela;

= Requalificagdo do Jardim e Parque Infantil do Largo de Pirescoxe;

= Requalificagdo do Jardim e Parque Infantil em Sao Jodo da Talha;

= Conservagéo e manutengao dos espagos publicos da Unido de Freguesias;

= Manutencéo e conservacao dos parques infantis na Unido de Freguesias.

4.6.2.5.5 REcoLHA DE MoNOsS

Relativamente a recolha de monos a JF-UFSSB estabeleceu como objetivo a aquisigao

de servigos para a recolha de monos na Uniao das Freguesias.

4.6.2.5.6 TERRENOS MUNICIPAIS

A nivel de terrenos municipais, a JF UFSSB, ira assegurar a limpeza e controlo da

vegetacado em terrenos Municipais.

4.6.2.5.7 MoBILIARIO URBANO

Relativamente ao mobiliario urbano, a JF-UFSSB tem como objetivo adquirir e

conservar 0 mobiliario urbano da Unido de Freguesias.

4.6.2.5.8 LAcOoS E FONTES ORNAMENTAIS

Quanto aos lagos e fontes ornamentais, a JF-UFSSB tem como objetivo assegurar a

conservacao e manutencao das instalagbes mecanicas dos mesmos.
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4.6.2.5.9 MUuUROS E MURETES

Relativamente a muros e muretes a JF-UFSSB tem como objetivo assegurar a

conservacao, manutencéo e reparagdo dos mesmos.

4.6.2.5.10 CEMITERIOS

No ambito dos cemitérios, os objetivos definidos pela JF-UFSSB sdo melhorar as

condi¢des de utilizagdo do Cemitério Paroquial de S&o Jo&o da Talha e Santa Iria de

Azb6ia, nomeadamente, requalificacdo dos mesmos e construgdo de ossarios e

gavetdes.

4.6.2.6 SAUDE PuUBLICA

A nivel de saude publica, foram determinados os seguintes objetivos:

Projeto Saude Comunitaria — DAE Comunitario;

Projeto Saude Comunitaria — Suporte Basico Vida Jovem;

Envidar todos os esfor¢cos junto da Administragcdo Central para a construgéo do
Hospital de Todos os Santos;

Acompanhar o processo de construcdo da Unidade de Saude de Santa Iria de
Azbia assumido pelo Ministério da Saude;

Acompanhar o funcionamento das Unidades de Saude Familiar na Unido de
Freguesias;

Acompanhar o funcionamento da ETRSU, da ETAR e Valorsul;

Exigir uma fiscalizagdo ativa pela PSP, Camara Municipal de Loures, Policia
Municipal e SIMAR para evitar a existéncia de monos, entulhos de obras e outros
residuos;

Acoes de Sensibilizacdo para as Boas Praticas Ambientais, na tematica da
separagéo e recolha de residuos, monos, dejetos caninos e outros objetos, junto

da Populacgao.

4.6.2.7 CULTURA

No ambito da cultura, os objetivos determinados pela JF-UFSSB foram os seguintes:
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= Projeto Bobadela Vila Rock;
*  Projeto Art Music Fest;
» Comemorac¢des do Dia da Poesia, do Dia Mundial da Crianga, do Dia da Familia,

do 25 de abril e do Dia Internacional da Mulher.

4.6.2.8 DESPORTO, RECREIO E LAZER

No ambito do Desporto, Recreio e Lazer, foram definidos os seguintes objetivos:

= Manutencéo, conservacao e gestao de recintos desportivos;

= Contratagéo dos servigos de vigilancia nos Polidesportivos;

=  Promover, em articulagdo com a Camara Municipal de Loures, a execugéo da
envolvente desportiva junto ao Pavilhdo José Gouveia e de outros espagos com
vocagdo desportiva na Uniao de Freguesias;

= Apoiar a realizacdo de eventos desportivos com caracter regional e/ou nacional
que divulguem o nome da Unido de Freguesias;

= Articular com a Camara Municipal de Loures a definicdo de novos locais para a

criagdo de Espacos de Jogo e Recreio na Unido de Freguesias.

4.6.2.8.1 REQUALIFICAGAO DE INFRAESTRUTURAS E APOIO A0 MOVIMENTO

ASSOCIATIVO

No que concerne a requalificagédo de infraestruturas e apoio ao movimento associativo,

foram definidos os seguintes objetivos;

» Projeto Verdo em Movimento;

*  Projeto Domingos em Movimento;

= Dinamiza¢ao do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo;

= Apoiar as obras de melhoramento e requalificacdo das infraestruturas, dos seus
projetos culturais e as iniciativas do movimento associativo cultural;

= Apoiar as obras de melhoramento e requalificagdo das infraestruturas do
movimento associativo, consolidar parcerias com vista a apoiar e dinamizar as
iniciativas desportivas e recreativas desenvolvidas pelo movimento associativo;

= Apoiar o trabalho do Movimento Associativo Juvenil através da disponibilizagéo de

meios logisticos e materiais no ambito das atividades desenvolvidas.

33 de 144



S Iria de Azéia
LF S.Jodo da Talha
Rotada Relatério de Gestao e Prestacdo de Contas 2020

4.6.2.9 OUTRAS ATIVIDADES CiVICAS E RELIGIOSAS

Os objetivos definidos relativamente a outras atividades civicas e religiosas s&o os

seguintes:

* Dinamizar os Gabinetes de Apoio & Juventude — Loja Ponto Ja e Juvenet;

= Promover a criagdo do Conselho Local de Juventude;

* Promover, em articulagdo com a Camara Municipal de Loures, a criagdo de novas
instalagbes para os Escuteiros da Bobadela (Agrupamento 1243) e para os

Escuteiros de Sdo Jodo da Talha (Agrupamento 895).

4.6.3 FUNCOES ECONOMICAS

No que concerne as Fungdes Economicas, foram definidos objetivos estratégicos para
as areas de industria e energia, transportes rodoviarios, mercados e feiras e outras

funcdes econodmicas.

4.6.3.1 INDUSTRIA E ENERGIA

No que respeita a industria e energia, os objetivos definidos s&o os seguintes:

= Conservagao da iluminagao publica;

= Manutengéo elétrica na Freguesia;

= Desenvolvimento da parceria com os agentes locais para dinamizar o projeto de
lluminagéo de Natal;

=  Promover junto da EDP e da Camara Municipal de Loures o refor¢o da rede de
iluminagéo publica, incluindo nos itinerarios complementares;

= Promover e incentivar a utilizagdo das energias alternativas nos equipamentos

publicos e nos equipamentos da rede escolar.

4.6.3.2 TRANSPORTES RODOVIARIOS

4.6.3.2.1 REDE VIARIA

Quanto a rede viaria, os objetivos definidos pela JF-UFSSB séao:
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= Diligenciar junto das entidades da Administracdo Central e Entidades Publicas na
criagdo de solugdes rodoviarias para o territério da Uni&o de Freguesias;

= Promover a requalificagdo ambiental das vias estruturantes de circulagéo na Uni&o
de Freguesias e na definicdo de solugdes que melhorem o acesso, a mobilidade,
a circulagao rodoviaria e sinalizac¢ao;

= Promover a realizacdo de um Plano de Ordenamento Rodoviario, nomeadamente

do transito e toponimia na Uni&do de Freguesias.

4.6.3.2.2 ESTRADAS, ARRUAMENTOS RODOVIARIOS E PEDONAIS

No ambito de estradas, arruamentos rodoviarios e pedonais, foram determinados os

seguintes objetivos estratégicos:

= Conservagédo e manutengéo das estradas, arruamentos rodoviarios e pedonais;

= Diligenciar com a Camara Municipal de Loures a repavimentag&o das estradas e
arruamentos da Unido de Freguesias;

= Articular com a Camara Municipal de Loures a criacdo de novas bolsas de

estacionamento na Unidao de Freguesias.

4.6.3.2.3 TRANSPORTES PUBLICOS

Relativamente aos transportes publicos foram definidos pela JF-UFSSB os seguintes

objetivos:

= Propor o reforco da oferta de transportes publicos, de forma a criar novos
percursos de modo a servir toda a Unido de Freguesias, incluindo o Bairro da
Salvagdo, Bairros dos Monjdes, o acesso ao Centro de Salde de S&o Jodo da
Talha e as Escolas, incluindo a definicdo de um Projeto Porta-a-Porta, como um
projeto de coesdo territorial, possibilitando a populagdo um transporte de

proximidade e ligacdo aos servigos publicos.
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4.6.3.2.4 SINALIZAGAO VERTICAL, HORIZONTAL E TOPONIMIA

No que concerne a sinalizagao vertical, horizontal e toponimia, foram determinados

como objetivos a conservagdo e manutencdo de sinalizagdo horizontal, vertical e

toponimia.

4.6.3.3 MERcADOS E FEIRAS

Relativamente a mercados e feiras a JF-UFSSB tem como objetivos a requalificagao e

valorizacao das feiras e mercados na Unido das Freguesias.

4.6.3.4 OUuTRAS FUNGCOES ECONOMICAS

Face a outras fungdes economicas, foram definidos os seguintes objetivos:

Dinamizagao do Projeto de Gastronomia Local para valorizagdo do Comércio de
Cafés e Restauragéao “Quem Vem, Volta”;

Promover politicas locais de Desenvolvimento do Territério — Observatério Local
de Desenvolvimento “Freguesia em Rede”;

Promover a Criagdo do Conselho Empresarial e Comercial Local,

Dinamizacao do Cartdo Aluno Sénior, Cartao Jovem e Cartao Freguesia;
Dinamizacgao da Plataforma do Comércio Local,

Apoiar a criagéo e fixagdo de empresas na Unido de Freguesias.

4.7 PROJETOS EM CURSO

A presente data, no &mbito dos objetivos estratégicos definidos, encontram-se em curso

0s seguintes projetos:

Implementagdo de Sistema de Gestdo da Qualidade Norma NP EN I[SO
9001:2015;
Reengenharia de processos aplicados aos procedimentos administrativos.

Eco Freguesias
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5 SINTESE DE ATIVIDADES

A JF-UFSSB, durante o ano de 2020 procedeu a um conjunto de atividades, numa
perspetiva de melhoria continua dos servicos da Junta de Freguesia, essencialmente na
melhoria interna do funcionamento dos servigos, bem como na orientagdo da atividade

no que respeita a pandemia COVID-19.

5.1 COORDENACAO AUTARQUICA

Ao nivel da Coordenagdo Autarquica a JF-UFSSB procedeu a varias atividades:
= Realizagdo de 65 Reunides de Junta de Freguesia, nomeadamente:
¢ 12 — Reunides Ordinarias;
¢ 45 — Reunides Extraordinarias.

= Realizagdo de 04 Reunides Ordinarias de Assembleia de Freguesia;

= N&o foram realizadas Presidéncias Abertas em 2020 devido a situagéo
pandémica;

= Foi prestado apoio, no ambito das competéncias administrativas da Junta de
Freguesia, as varias solicitagbes realizadas por parte da populacdo e do
movimento associativo, assegurando o respetivo encaminhamento e
disponibilizando os meios necessarios a resolugdo das situagbes apresentadas,
assim como, foi divulgada informacgéo sobre a atividade da Junta de Freguesia;

= Preparacgao de reports de informacao e de organizagao interna para cumprimento
dos acordos de execugéo e contratos administrativos;

= Analise da comunicagédo, ao nivel da imagem, com a adogdo de uma nova
identidade grafica, através da consolidagao do logotipo, propostas graficas, fayout

e manuais da Unido de Freguesias;
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Junta de Freguesia + servigos perto de mim

» Continuagdo da execugao do Plano de Pagamento para Regularizagéo de Dividas
a ADSE;

= Foi ainda efetuada a reestruturagéo dos servigos de atendimento presencial e
telefénico, em consequéncia da pandemia Covid-19;

=  Orgamento Participativo.
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5.2 AREA DE ATENDIMENTO

O Setor de Atendimento da JF-UFSSB, no decorrer do ano de 2020, prestou os

seguintes atendimentos a populagéo:

N°® de Atendimentos

Atestados NGNS 56
Reclamagdes o Outros RN R e 0 s T e (L R A N e T 50 SR L (G Tl 2 319
Licenciamento OEP / PUB NS 779
Outros [ 28
Marcacoes SS [ 137
Preenchimento IRS [l 85
Chave Mével Digital [N 353
Alt. Morada [ 7
Doc. ADSE N 174
Registo Criminal [ ©12
RN o g o oy o Vo )i7 e (EE 1435
Carta de Conducio NG 512
Encaminhamento e Informagoes AMA [N 661
Canideos (registos e Licenciamentos) [N 1 114
Marcagdes Assistente Social [NIINIIEGGNGNGNGNGNNENNNENGNENEENEGE 06
Marcagoes Advogado [N 293

0 500 1000 1500 2000 2500

Quanto aos cemitérios, ao longo do ano 2020, a JF-UFSSB emitiu um total de 360 guias
de receita no ambito da sua gestdo, das quais 169 séo respeitantes ao servigo de

Inumagéao, 112 ao servigo de Exumacéo e 79 a Obras na Sepultura.

A area de atendimento é responsavel pelo registo da entrada ou saida de toda a
correspondéncia de e para a Junta de Freguesia:
= Correspondéncia recebida: 9.594 registos;

= Correspondéncia expedida: 3.973 registos.

A JF-UFSSB realizou um protocolo com o Instituto dos Registos e Notariado com vista
a ser possivel proceder a entrega do Cartdo de Cidadao nos Espagos Cidadao da Unido

de Freguesias.
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SABE ONDE
PODE RENOVAR
O CARTAO DE CIDADAO
NA FREGUESIA?

§* Iria de Azdia
S Jodo da Talha
Bobadela

Santa iria de Azdia
Junta de Freguesia Pracets Avisdor Placdo de Alvew /o TA
Juvenet Rus de Angols. 28 Loy A

$30 Jodo da Talha
Espago Cidadso Rus da igreja e )

Bobadela
Junta de Freguesia Pracria Jow Régio v 168 —

E disponibilizado um atendimento qualificado aos cidad&dos com deficiéncia auditiva e
visual, em Protocolo com a Federagdo Portuguesa das Associagbes de Surdos, no
ambito da Acessibilidade dos Cidadaos Surdos, e, com a Associacéo de Cegos e

Ambliopes de Portugal.

Com o decretar do estado de emergéncia a 16 de margo de 2020, o atendimento foi
encerrado, tendo sido reaberto a 11 de maio o atendimento por marcagao.

.s

5" ria de Azdia
S Jodo da Tatha
Bobadela

EDITAL
N" 30/2020

Considerando que o Governa através da RCH n* 33 A/2020 de 30 de abri e o 0L n* 2042020 de 1

de maio. resoley detlarar a “Situagdo de (aamdade’ em todo © lermnoro nacional ate 4s 2355 do

tia 17 de maic adotande medidas exceuionas g lempordnas de resposta & situagdo em causa e
proiedendo a respetiva teguamentaclo determing para além cas medidas enunciadas. a

Implementacdo das seguintes medidas e recomendades

Espagos de Atendimento 3 Populacdo
ADerlra dos Espagos de Atendimento a Poputa 30, com efeitos a paiwr de |1 demao wmciusive com

o seguinte hordrio de funconamento Das 10h00 as 1 2:00 & das 14h00 as 16n00

05 atendimentos devem sei agendados prevamente medante martagdo devendo utikiar o
toTatos telelonicos @ SeTTdnicos (oMo suporte de comunitacdo preferencial (om a sua Junta de
Fregueua

Comatos Telefnicos 219533580 7219554525 1 219959410

€-mal geraldul-ssbot

{ obrgatens o s 08 MASCATAS Ou VITeIas PAIA ACASTE OL HArMANBNIIA N0S #5pALCS Ce alendments
# OM (350 B8 NCUMPHMENtot Jevemn ser mlormadas os uhizadares nio portadores de mascaras ou

viseind e nda podem aleder DETMANECE DU UNilica o3 espa;os

A junta de Freguesa recomendd a 2opatacdo que siga o Indicagdes e recomenda; Ses da Dvegi
Geta de Saude Cisponivers em hitas //cowd1 9 min saude ot/

Santa ki ca Azt & de mao de 2040

0 Presidente da junta de Freguessa

Numo Fhpe Fertera dos Santos Letdc
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5.3 RECURS0OS HUMANOS

Foi desenvolvida e assegurada a gestdo dos Recursos Humanos em alinhamento com

as politicas e estratégias definidas, garantindo a articulagédo do cumprimento dos

programas e objetivos com os recursos financeiros previstos e programados.

5.3.1 NUMERO DE COLABORADORES

A gestdo dos Recursos Humanos da JF-UFSSB assenta, em termos juridicos, na

legislagdo em vigor, e, em termos internos, na Norma de Controlo Interno.

Assim a 31 de dezembro de 2020, a JF-UFSSB contava com o contributo de 105

colaboradores.

QUADRO DE PESSOAL

Contrato de Trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado .
Contrato de Trabalho em fungdes publicas por tempo determinado 0
Total 105

A 31 de dezembro de 2020, a caraterizacdo e distribuicdo dos recursos humanos por

cargo/carreira/categoria na JF-UFSSB, era a que seguidamente se descreve

devidamente ilustrada:

%

Técnico Superior 3 3%
Assistente Tecnico 19 18%
Coordenador Técnico 1 1%
Encarregado Operacional 6 6%
Assistente Operacional 76 72%

Assislente Operacional

Encarregade Operacional

Coordenador Técnica

Assistente Técnico

Técnico Superior

Total 105 100%

rﬁ

52

'|'°"|'
=

B Mulheres mHomens
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5.3.2 HABILITAGOES E FORMAGAO
O nivel de habilitagbes literarias do quadro de pessoal da JF-UFSSB é descrito no

quadro seguinte:

QUADRO DE PESSOAL

Ensino Basico - 1° Ciclo 45 43%
Ensino Basico - 2° Ciclo 19 18%
Ensino Basico - 3° Ciclo 15 14%
Ensino Secundario 20 19%
Ensino Superior 6 6%

Total 105 100%

As areas de formacao académica dos colaboradores com habilitagbes literarias ao nivel
de licenciatura sao as apresentadas:

QUADRO DE PESSOAL
AREAS DE FORMACAO ACADEMICA - Ensino Superior

Administragdo Regional Autarquica Pés Graduagdo em Gestédo Autarquica Avangada i
Contabilidade/Administragéo

Politica Social - Especialidade Prote¢éo e Seguranga Social

1
1
Politica Social - Protegéo e Seguranga Social - Agdo Social de Empresas 1
Psicologia - Psicologia Clinica e de Aconselhamento 1

1

Psicologia Clinica

Atendendo a que a formagdo continua visa promover a atualizagdo e a valorizagdo
pessoal e profissional dos colaboradores, em 2020, foram realizadas 06 ac¢bes de

formacgéo num total de 988 horas de formagéo, conforme demonstra a tabela seguinte:

FORMACAO
Avso Carga Colaboradores Total
¢ Horaria (H) Inscritos Horas
Cartao Cidadao 14 11 154
Canideos 1.5 1 1.5
SNC-AP 1,5 1 1,5
Vencimentos 1,5 2 3
Rgepgenhari? de Processos, atendimento ao 2.46 105 258
publico, gestao de equipas
Sensibilizagéo para a Norma ISO 9001:2015 6 95 570
Total 27 215 988

No ambito da melhoria dos procedimentos administrativos na JF-UFSSB foi
disponibilizada formacao aos colaboradores nas seguintes areas:
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»  Cartao Cidadao;

=  Canideos;

* SNC-AP;

= Vencimentos;

= Reengenharia de processos, atendimento ao publico, gestdo de equipa;
= Sensibilizacdo para a Norma 1SO 9001:2015.

5.3.3 ABSENTISMO

O absentismo do quadro de pessoal da JF-UFSSB em 2020 situou-se no total de 6189

dias de auséncias, conforme distribuicdo apresentada no gréafico abaixo.

Auséncias ao Servigo (n° de dias)

m Férias
mConsultas médicas
m Compensagéo dias

m Outras faltas

5.3.4 TRABALHO EXTRAORDINARIO

A JF-UFSSB, durante o ano de 2020, teve de recorrer ao trabalho extraordinario, de
modo, a assegurar os servicos da Junta de Freguesia e colmatar situagbes
indispensaveis e urgentes. Assim, foram efetuadas um total de 11178 horas

extraordinarias.

Trabalho Extraordinario (n° de horas)

®m Pessoal Administrativo

u Pessoal Operacional
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5.3.5

PRINCiPIO DA IGUALDADE

A elaboracgéo e desenvolvimento de planos para a igualdade nas organizagdes tem sido

uma das apostas das politicas publicas de igualdade em Portugal.

A 31 de dezembro de 2020 o quadro de pessoal da JF-UFSSB é composto em 45% por

colaboradores do sexo feminino e em 55% por colaboradores do sexo masculino. A

Junta de Freguesia tem uma politica de recursos humanos orientada para o

cumprimento do Decreto-Lein.° 133/2013, de 03 de outubro, que aprova as orientagdes

estratégicas do Estado destinadas a globalidade do setor empresarial do Estado tendo

em vista uma gestao mais racional, eficaz e transparente, designadamente:

A promocao da igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres;

A eliminag&o das discriminagdes;

A conciliagao da vida pessoal, familiar e profissional dos colaboradores;

Exercer a sua atividade num quadro de racionalidade organizacional,
otimizagdo permanente dos seus niveis de eficiéncia, qualidade do servigo
prestado e respeito por elevados padrées de qualidade e seguranca;

Ser socialmente responsaveis prosseguindo objetivos sociais e ambientais e
promovendo a competitividade no mercado, a prote¢do dos consumidores, o
investimento na valorizagao profissional e pessoal, a promogéo da igualdade, a
protecdo do ambiente e o respeito por principios éticos;

Promover o equilibrio adequado entre os niveis quantitativos e qualitativos de
servico publico a prestar, tendo em vista a satisfagdo dos utentes, e a respetiva
comportabilidade e sustentabilidade econémica, financeira e ambiental, no quadro
geral das respetivas fontes de financiamento, e da sua compatibilidade com o

esforco financeiro global do Estado com o seu setor de atividade.
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Colaboradores

= Homens = Mulheres

5.3.6 SERVIGOS AVENGADOS

A JF-UFSSB recorreu a contratagdo de prestadores de servigos avengados durante o

ano de 2020, assim discriminados:

SERVICOS AVENGCADOS

Servigos Total
Psicologia Comunitaria 2
Consultoria Juridica
Servigo Apoio Técnico na area de Recursos Humanos
Consultoria Informatica
Vigilancia Polidesportivos
Sistema de Gestao da Qualidade
Servigo Manutencéo de Espacos Verdes
Animador
Revisor Oficial de Contas
Contabilista Certificado
Servigo Manutencdo Lagos e Fontes Luminosas

[ O T S S % I S S R e ¢ ]

Total 15

5.3.7 REMUNERAGOES E DESPESAS COM PESSOAL

As remuneragdes dos Titulares dos Orgéos de Soberania e dos Orgaos Autarquicos da
JF-UFSSB em 2020 sao estabelecidas nos termos da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo,
para Freguesias com 20 mil ou mais eleitores, e da Lei n.° 159-A/2015 de 30 de
dezembro que estabelece os mecanismos das redugdes remuneratdrias temporarias €

as condi¢cdes da sua reversao.
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REMUNERAGOES - Titulares dos Orgaos de Soberania e dos Orgaos Autarquicos

Un: euros

Eleitos Locais Regime Abonos
Tempo Inteiro - |Remuneragao Mensal 1913,31
Exclusividade
Presidente de Junta (art. 5°, 5°A, 7° e |Subsidio Extraordinario Junho e Novembro 1913.31
8°da Lein.®11/96
de 18 de abril) | Despesas de Representagdo (mensal) 573,99
Secretdrios e Tesoureiros Compensagao para Encargos (mensal) 293,95
Yogais (fexcepto Sechelrio ¢ Nao permanéncia Senhas de Presenga (por reuniao) 25,72
Tesoureiros)
Membros da Assembleia de Freguesia Senhas de Presenca (por reunido) 18,37

As remuneragdes do quadro de pessoal da Junta de Freguesia correspondem a tabela

de remuneragdo Unica em vigor de acordo com a Portaria n.° 1553-C/2008, de
31.12.2008, a que se refere o n.° 2 do artigo 147.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nos termos aplicaveis da Lei do Orgamento de Estado de 2020.

DESPESAS COM PESSOAL

Rubrica Total
Titulares dos Orgéos de Soberania e dos Orgdos Autarquicos 51616
Senhas de presenga 6476
Pessoal em Fungdes 930 466
Pessoal Aguardando Aposentagéo 1700
Subs. Férias e Natal 172759
Subsidio de Refeicado 109 567
Horas Extraordinarias 42 699
Abono para Falhas 7 001
Despesas de Representagédo 11 030
Contribuicéo Seguranca Social / CGA 290 868
Encargos Saude 90 386
Seguros 71757
Qutros Custos com Pessoal 1974

Total 1788 299

%
2,9%
0,4%

52,0%
0,1%
9.7%
6.1%
2,4%
0,4%
0.6%
16,3%
51%
4,0%
0,1%
100%

Un: euros

As despesas com pessoal da JF-UFSSB, em 2020, totalizaram cerca de 1.788.299

euros, o que representa cerca de 49% da despesa total.
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5.3.8 HoNORARIOS REVISOR OFICIAL DE CONTAS

Tendo como objetivo assegurar a transparéncia e fiabilidade das demonstragdes
financeiras, a JF-UFSSB, contratou um Revisor Oficial de Contas, registado na Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas (OROC), com experiéncia no setor publico local, e com
curriculum oriundo de uma das maiores empresas de auditoria do mundo em Auditoria

Financeira "designadas Big Four".

Apesar de estarmos perante um procedimento de ajuste direto, para a sua contratagéo,
conforme é pratica corrente na JF-UFSSB, foram definidos os requisitos minimos de
qualidade identificados acima, consultadas 3 entidades, e escolhida a de prego mais
baixo.

Os honorarios do Revisor Oficial de Contas referentes ao ano de 2020 totalizaram o
montante de 5.842,60 euros.

5.4 AREA DO PATRIMONIO

Na area do Patrimonio a JF-UFSSB promoveu em articulagédo com a Camara Municipal

de Loures, solugbes para a defesa do patriménio cultural e ambiental.

5.5 PROTEGCAO CiIVIL E LUTA CONTRA 0S INCENDIOS

No dmbito da Protecgao Civil, Policia de Seguranga Publica e Bombeiros Voluntérios de
Sacavém, JF-UFSSB procedeu a realizagdo das seguintes atividades e iniciativas:

= Reunides periddicas e outras medidas preventivas com vista & melhoria dos
mecanismos de apoio as populacdes em casos de acidentes e calamidades,
aumentando a seguranga dos cidadaos, do patrimoénio publico e privado;

* Promogao em conjunto com a PSP, a Protecéo Civil de Loures e os Bombeiros
Voluntarios de Sacavém, da dinamizagdo de programas de acdes de
sensibilizacdo nas areas da seguranga, prevengao de acidentes e da protegdo
civil;

* Protocolo com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sacavem

para a criagdo de um Servigo de Assisténcia Permanente, em Santa Iria de Azéia.
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5.6 EDUCACGAO

A melhoria da qualidade dos equipamentos escolares e da capacidade de resposta as
necessidades educativas dos alunos da nossa Autarquia, bem como, o apoio aos
projetos desenvolvidos pelas escolas e associagdes de pais € uma prioridade para a JF-
UFSSB pelo que realizamos um conjunto de atividades, iniciativas e projetos, junto das

escolas e associagbes de pais e outras instituicdes de ensino, designadamente:

= Promogdo no ambito da necessaria reavaliagdo da Carta Educativa as
necessidades de construgdo e requalificacdo dos equipamentos educativos a
dimens&o da Unido de Freguesias, promovendo os apetrechos necessarios aos
equipamentos atuais para melhor resposta educativa;

* Dinamizagao do relacionamento de proximidade com os agrupamentos com vista
a apoiar os projetos escolares da rede educativa da Freguesia, nomeadamente
através do Protocolo com Agrupamentos de Escolas e Associagdes de Pais;

= |nauguragao do Centro de Apoio a Aprendizagem (Sala 28), na Escola Secundaria

de Sao Jodo da Talha;

¥ R
i =

inauguracio - Sala 28
Centro de Apoio & Aprendizagem
Lacotn Serundinic de 382 jode da Valha

5.° feira, 13 fevereiro, 10h

Higieniza¢do das Escolas
Inicio Ano Letivo
2020/2021
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= Apoio financeiro para expediente e limpeza no valor de 21.469,00€ atribuido as

escolas da Unido de Freguesias, com base na distribuigéo seguinte:

AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS DA FREGUESIA

Jardim de Infancia 302 2 1812,00€
Janeiro a Margo

Jardim de Infancia 320 2 320000 €

Santa Iria de Azoia

Agosto a Dezembro
1

2830,00€

Total Escolas Santa Iria de Azdia 9516,00 €

Jardim de Infancia 3 870,00 €
Janeiro a Margo
1° Ciclo 552 1 1656.00 €
Sao Joao da Talha
Jardim de Infancia ] 2 1450,00 €
Agosto a Dezembro
1° Ciclo 1 2570.00€

Total Escolas Sao Jodo da Talha 6 546,00 €

Jardim de Infancia 2 672,00 €
Janeiro a Margo
1° Ciclo 1 1 335,00 €
Bobadela
Jardim de Infancia 2 2 1 290,00 €
Agosto a Dezembro
1° Ciclo 2 1 211000 €

Total Escolas Bobadela 5 407,00 €
TOTAL ANUAL 21 469,00 €

5.7 SAUDE

No ambito dos servigos individuais de saude, que compreende o servigo prestado na
area da saude, a JF-UFSSB executou um conjunto de atividades, que a seguir

salientamos:

= Envidou esforgos junto da Administragcdo Central para a construgéo do Hospital de
Todos os Santos;

= Acompanhou o funcionamento da USF de Sdo Jodo da Talha, Santa Iria de Azdia
e Bobadela;

= Apoiou diversas campanhas de sensibilizagdo na tematica da Saude Publica;

= Atribuicdo de pulverizadores de alcool gel a todos os funcionarios da JF-UFSSB;
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Um pequeno grande
aliado contra a COVID-19

Entrega de pulverizadores a todos
os funcionarics da UFSSB

= Distribuicdo de termdmetros de infravermelhos e mascaras na Associagéo
Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Sacavém e nas IPSS da Unido de
Freguesias, nomeadamente:
¢ Centro Social e Paroquial da Bobadela;
¢ CURPI S3o Jodo da Talha;
¢ CURPI Santa Iria de Azbia;

¢ Cooperativa Polo Comunitario “Os Amigos de Sempre”;

= Entrega de botas e cogulas no Hospital Curry Cabral (m&o-de-obra proveniente
duma equipa de voluntarias da Unido de Freguesias e materiais cedidos pela JF-
UFSSB);

50 de 144



S* Iria de Azodia
S.Jodo da Talha

Hbaen Relatério de Gestao e Prestacao de Contas 2020

* Entrega de medicamentos ao domicilio assegurada pelo movimento “Loures Tem

+ Saude”;

°* MEDICAMENTOS
AGORA!

* Realizagédo de 2 edigdes da iniciativa “Talk with a Doc”, destinadas essencialmente

a Academia Sénior, abertas a toda a comunidade.

L

L]

Talk

witha

DOC

Os nossos 2° edicao Talk With a Doc
profissionais de saude Segredos para uma
estao aqui por si. | alimentacdo saudavel I
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5.8 ACAO SOCIAL

A acgdo social compreende os servigos de apoio social e as prestagdes pecuniarias a
beneficiarios com necessidades especiais tendo por objetivo o combate a exclusédo
social, sendo uma area de intervencgédo prioritaria e das mais proximas dos cidadaos.

Neste &mbito, a JF-UFSSB prestou os apoios seguidamente enunciados:

= Exposigao “Estimular, Diferenciar, Ajudar e Evoluir = Inclusao”;

£a Y A, B
' B N g J *vveementadebscoles de 5o
2 Jode da Tatha
= 2.% feira, 10 fevereiro, 10h

Lapnigha poberte e 1% G 4° frira, dos W irs 100 & dhas $oh b RO

Fua da Mgreja. 1% 1/Cave - 560 Jode da Tatha

t i b

= Freguesia Solidaria — “A Junta de Freguesia vai as compras por si’": servigo
exclusivo de entrega de compras ao domicilio, em parceria com voluntarios e com

as Paroquias de Santa Iria de Azoia, Sdo Joao da Talha e Bobadela;

MEDIDAS PREVENTIVAS COVID-19

Apolo destinado o pessoas isolodas:

ENTREGA AD DOMICILIO DE COMPRAS

Tercas e sextas-feiras
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= Freguesia Solidaria — “O Comércio Local a ajudar quem precisa”: restaurantes e
estabelecimentos de comércio prestadores de servigos de primeira necessidade

com servicos de entrega ao domicilio ou venda ao postigo;

E- L
(L

S* Iria de Azdia | Junta de Freguesia
S.Jodo da Talha | mais servicos
Bobadela perto de mim

#FreguesiaSclidariaComérciolocal PROTEJA-SE!
FIQUE EM CASA. ESTAMOS CA, POR SI.

0 Comirtin Lot & ol curm precis PeOmon 8 sus COWRaC B0 A0 0 werchiminto tere fomudn e pere
o PP S P SN

Diretério
de Comércio Local

0 comérqio local a ajudar quem precisa

* Freguesia Solidaria — “A Rede Solidaria”: banco de voluntarios, em articulagéo
com a Paréquia de Santa Iria de Azobia, para apoiar setores vulneraveis da
populagdo em pequenas tarefas como levar o lixo ou passear o animal de
estimacao e para a confe¢do de mascaras comunitarias e prote¢des hospitalares
como cobre pés, cogulas e batas, destinadas a hospitais de referéncia para o

tratamento da Covid-12 em Portugal;

LN
S*® Iria de Azéia | Junta de Freguesia
S.Jodo da Talha | mais servicos
Bobadela perto de mim

#FreguesiaSolidariaRedeSolidaria PROTEJA-SE!
FIQUE EM CASA. ESTAMOS CA, POR Sl

Sac

* Freguesia Solidaria — A¢do Social: atendimento ndo presencial;

» Freguesia Solidaria — Apoio Psicossocial: rece¢do e encaminhamento de pedidos
de acompanhamento social e/ou pedagogico;

= Freguesia Solidaria — “Mais Poesia Perto de Mim”: iniciativa que consiste na leitura

de poemas e pequenos textos ao telefone por voluntarios, a pedido;
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* Freguesia Solidaria — Conversagdo: ajudar a manter uma sensacdo de
normalidade e acompanhamento continuo, contribuindo para a diminuigdo do
sentimento de isolamento;

= Freguesia Solidaria — Apoio Psicologico: ajuda aos fregueses séniores e outros
para lidarem com o impacto psicolégico e social da pandemia;

= Loja Social, de cariz social para a comunidade;

empre que comprar
vai estar a ajudar
quem mais precisa.

= Associagao a acao de solidariedade social “Giving Tuesday”;

et 1 1
s

{';‘\‘v v‘",
\ )
R

#GIVING
TUESDAY

GivingTuesday by Lucky Duckies
NO més das promogoes.
promova 3 solidariedade
com o seu donativo

= Aquisicdo de servigos a Elo Social — Associagdo para a Integragéo e o Apoio ao

Deficiente Jovem e Adulto, com servicos de jardinagem;
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Protocolo

Elo Social

Ass0Ciacan para a Integragao

e 0 Apoio ao Deficiente

Jovem e Adulto - I

i~

=  Campanha do Banco Alimentar — Maio 2020;

B /)

VAMOS EUUUI‘EQ Vamos ajudar
U BANCO ALIMENTAR 0 banco alimentar

Local: CENTRO PASTORAL rooee =

522 2 3840 s Tonas 2 Talba (por cima do Calé Sanjoanense)
t Hor
Data ora Data: 23 Maio 2020 Horg.9h-13h el4h- 18h

|
|
|
i
|

B e

» Distribuicdo de cabazes pelas pessoas mais carenciadas da Unido de Freguesias,

utilizando as verbas destinadas as iluminagées de Natal;

Neste Natal vamos
desligar as luzes
e ligar a solidariedade

e mim
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= Atendimento Social a 1380 utentes e 22 visitas domiciliarias. No grafico seguinte

apresentamos as principais problematicas:

Imigrantes
Monoparentalidade
Indocumentados
Refugiados
Violéncia Doméstica
Isolamento social
Doenga
Desemprego
HIV/Sida
Toxicodependéncia
Dependéncia
Deficiéncia

Insuf rendimentos
Auséncia rendimentos
Habitagao precaria
Auséncia habitagdo

Sem-abrigo

N° de Atendimentos Sociais

T 42

R EREET 85

. 2

B 10

18

Il 18

EEEEREET e 108

e s I 166

M 13

N o

R 74

. 25

R e GO v G A e e ) e B R G S ey e T BRREE ] 484
EIF e SR 106

K

.

I 21

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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=  Encaminhamento de 1052 utentes no ambito do Atendimento Social, para as

areas ilustradas no grafico abaixo:

N° de Encaminhamentos Sociais

APC mm 6
Centro Salide EESSsSSss———— 44
Hospital e 18
Servigo Social Salide ——
SEF =
Habitagdo Social mem
Transporte Social 1
Forgas seguranca m 4
R35| s eveeTw 67
Ministério pablico » 2
Comunidade Terapéutica s 23
Prestagbes Familiares s 45
Complemento por Dependéncia meessss—— 34
Apoio juridico mmmm— 17
Pensao Invalidez s 19
Penséo Velhice mmmmm 15
CS|I mm §
ERP| messssm 18
IEFP/GIP/Clube emprego mIEEEEEESEESEEEESSSSSSSSSS—— | 06
Espago Vida = 3
Banco medicamentos IEEEEsSS——————8 44
Banco ajudas técnicas s 17
Respostas Deficiéncia = 4
IPSS’s — respostas infancia s 13
IPSS’s - respostas idosos maasessss———— 40
Apoio econdémico IS5 EEEEEEEEEEEEEEEEE—————— §O
Refood == 24
Apoio Alimentar ST S ey 170
Loja Social — vestuario, calcado e outros w43
Loja Social - Alimentagio s 174

= Atendimento coletivo no ambito do Gabinete de Insergé&o Profissional, num total
de 25 sessdes de informacéao coletivas a 336 candidatos;

= Atendimento individual no ambito do Gabinete de Inser¢do Profissional, com um
total de 2398 contactos telefénicos, encontrando-se os atendimentos presenciais

refletidos no grafico abaixo:

Gabinete de Insergdo Profissional

Numero de colocagio de desempregados em ofertas de emprego [l 17
Apresentagdo de desempregafos a ofertas de emprego nimero de utentes [N 83
Encaminhamento para agoes de formagao ou medidas de emprego [N 108
Apoio ao Candidato nas Técnicas de Procura de Emprego [N 172
Outros Assuntos IR s e T e s M 549
Justificagdo de faltas dos candidatos a convocatorias [l 33
Declaragoes de Isengio das Taxas Moderadores e de Inscricio [N 156
Marcagdo de Inscrigdo dos candidaros no IEFP [N 270

Rececio de ofertas de emprego enviadas aos candidatos [N 141
Comunicagio de Alteracdes [INNNINGEGEGEE 142

Certificados de Incapacidade Temporaria para o Trabalho [N ©57

o 100 200 300 400 500 600
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5.9 POPULACAO SENIOR

A pensar no apoio a populagdo sénior, a JF-UFSSB desenvolveu um conjunto de
iniciativas e atividades que promovem o envelhecimento ativo e estimulam aspetos

psicossociais dos nossos utentes, designadamente:

= 10° Aniversario — Academia Sénior;

: 0.9
. ri%k‘“’ Marco Més da
é{ﬂ,\_ﬁ;r- ~ Academia Sénior

Comemoragbes

| O margn | 18000 gants os x [ 19 | EWED | arts tena
iwuhlmm.oﬁﬂ !Plu-vl Ot Sete st
1R o ge Mo e 4 TePa el

| 08 g | D30 | dow o
|u—uu Cimbiixa Rimeulomes @ Buriessn
P rpares e A3 ek €4 Tt

V| VSR e e
|r-puuun-n-uum-m-u

| i -

-in G | atets buwa
gt i 3o da Legerias du Pwiters s Otes
Avrzer o3 Qb BCtartria

l!..“ o

= Projeto Ginastica Sénior;

= Apoio a criagdo de Grupos de Voluntariado para apoio a populagao idosa;

= Projeto “Oficina Social” destinado & populagdo sénior e mais carenciada da
Freguesia, visando a realizag&o de pequenas reparagdes domeésticas ao domicilio;

= Oficinas Tematicas na Academia Sénior, realizas em parceria com a Rutis, em
formato online e abertas a toda a populagéo;

= Participagdo no Concurso Nacional “Este Natal, os enfeites sdo por tua conta”
cada aluno da Academia Sénior cria um enfeite com embalagens TetraPack da

marca Compal;
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D
—  [STE NATAL
e~ga 0 ENFEITES

e il
SEE o
FiFR Y s @

Neste Natal, .

a sustentabilidade
vai brilhar como
uma verdadeira estrela ¢

* Realizacéo de pequenas reparagdes na Associagdo de Reformados, Pensionistas

e ldosos da Bobela.

= Realizagéo de diversas atividades na Academia Sénior:

* Aulas presenciais e online (em direto ou em diferido);
o Ateliers;

o Workshops;

e SessOes tematicas,

e Qutras.
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twl 4 E

Al e :
ACADEMIA SENIOR procura
Professores Voluntarios

Aulas Presenciais € Online
erm giretd ou em difenig

Figue a par
das novas tendéncias
tecnologicas.

£ academia senior@uf-ssb.pt fremasa freguesis
i3 Deva M Pt
T 913242288 o8 mm On mum

As atividades previstas para a populacdo sénior, foram, a semelhanga de tantas outras,
condicionadas devido a pandemia Covid-19, com vista a diminuir o risco de contagio
pelo virus SARS-CoV-2 nesta que & uma parte da populagao considerada de elevado

risco.

No &mbito do Projeto PARES (Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos
Sociais), desenvolvido pela Seguran¢a Social (SS), que tem como finalidade apoiar o
desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos sociais no territorio continental,
foram transferidas para as CURPI da Unido de Freguesias, as verbas constantes na

tabela seguinte:

Un: euros

Projeto PARES - S8

CURPI Santa Iria de Azéia CURPI Sao Joao da Talha CURPI Bobadela

Valor Global 49 446,00 € 49 446,00 € 54 907,20 € 54 907,20 € 1842470 € 18 424,70 €
Pagamentos - 15% 741690€ 2019 7 500,00 € §23608€ 2019 7 500,00 € - £ C -
Pagamentos - 15% 741690 € 2020 733380€ 823608€ 2020 897216 € - € - €
Pagamentos - 30% 1483380 € 2020 14 833,80 € 1647216 € 2020 1647216 € 18 424 70€ 2020 18 42470 €
Pagamentos - 30% 1483380€ 2021 14 833,80 € 1647216 € 2021 16 472,16 € - € 2021 =i
Pagamenlos - 10% 494480 € i 549072 € e € =

49 446,00 € 44 501,40 € 54 907,20 € 49 416,48 € 1842470 € 18 424,70 €

3 - 494460 € st - 5490,72 € - € - €

5.10 ORDENAMENTO DO TERRITORIO

No ambito do ordenamento do territorio, a JF-UFSSB desenvolveu iniciativas de
natureza urbanistica de modo a melhorar as condi¢des dos bairros da Freguesia

conforme a seguir designamos:

=  Acompanhamento dos projetos de natureza urbanistica na Freguesia;
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5.11

Gabinete de Apoio aos Bairros de Génese llegal, atraves do qual s&o
acompanhados os projetos de reconversdo e promovida a celebragdo de
protocolos com as Comissdes;

Promogao de Politicas Locais de Desenvolvimento do Territério:

¢ Observatoério Desenvolvimento Local “Freguesia em Rede”.

PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E PROTEGAO DA NATUREZA

No que respeita & protecdo do meio ambiente e protecdo da Natureza a JF-UFSSB

efetuou as seguintes atividades:

Implementagdo de medidas de eficiéncia dos recursos humanos e técnicos que
permitam otimizar a utilizagdo dos meios existentes com vista a melhorar a
qualidade dos servigos de limpeza urbana da Freguesia, nomeadamente ao nivel
das competéncias delegadas:

e Assegurar a limpeza das vias, espacgos publicos, sarjetas e sumidouros;

¢ Aplicagdo de herbicida;

e Contratagdo de Meios Mecanicos de Lavagem e Limpeza Urbana;

e Protocolo com a Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Sacavém
para a disponibilizagdo de Meios Mecanicos de Lavagens de Ruas;

e Manutengéo das zonas verdes;

e Reforgo da higienizac&o e desinfecdo das ruas e espacos publicos (paragens
de autocarro, pragas, largos, ruas, corrimaos, equipamentos de deposi¢éo de
residuos, entre outros;
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e Recolha extraordinaria de residuos pela Junta de Freguesia ap6s a
celebragdo do Natal.

Natal
Recolha de Residuos
Extraordinaria pela Junta

Fregursa
TS DOt
o mam

5.11.1 RECOLHA DE MONOS

A manutencao da limpeza do espacgo publico é imprescindivel. A JF-UFSSB garantiu a
recolha de monos no territério da Unido de Freguesias, tendo sido recolhidos 1.282.630

de Kg de monos ao longo do ano de 2020.
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5.11.2 TERRENOS MUNICIPAIS

No que respeita a terrenos municipais a JF-UFSSB assegurou a limpeza e controlo da
vegetagdo em todos os terrenos municipais, conforme o descritivo no Contrato

Interadministrativo em vigor.

5.11.3 AGUA PARA A REGA DOS ESPAGOS VERDES

Pelo Acordo de Execugdo celebrado com a CML, a JF-UFSSB, além de assegurar a
manutencgdo dos espacos verdes, efetua a gestédo e o consumo da dgua nas localizagdes
acordadas com o Municipio. Em 2020, o valor total pago pela JF-UFSSB no ambito da
agua para a rega dos espacos verdes foi de € 131.821,38.

63 de 144



LR B
S Iria de Azoia
S.Jodo da Talha

S Relatério de Gestao e Prestagdo de Contas 2020

5.11.4 EcoLOGIA

No ambito da Ecologia, a JF-UFSSB desenvolveu as seguintes atividades:

= Concurso Eco Familias XXI: questionario online que pretendia avaliar quais as
familias na Unido de Freguesias com praticas mais sustentaveis e que revelam
maior preocupagdo com o ambiente, territério e comunidade, sendo atribuidos os
seguintes prémios sustentaveis:
e 1° classificado: 1 bicicleta elétrica;
e 2°classificado: 1 trotineta elétrica;
e 3°classificado: 1 hoverboard,

e 4°a 10° classificados: 1 bicicleta;

Eco-Fam'Tl'Tasxm
ABAE§ eg}?

Concurso Eco-Familias
Participe até dia 15
de Novembro e ganhe
prémios.

ngé
M
Projectos

* Projeto Eco Escolas: realizagao de reunibes com os diretores dos Agrupamentos

de Escolas para incentivar as mesmas a apresentar a candidatura;
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Eco-Escolas
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Eco-Escolas
Educa¢do ambiental
para uma freguesia
mais verde.

Projectos |

= Candidatura ao Estatuto de Eco Freguesia XXI;

freguesias XXl .
2* edigdo /
Um novo compromisso

pela sustentabilidade
da nossa Freguesia.

w
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=
]
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=
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5.12 CULTURA

Através da cultura e das iniciativas promovidas neste ambito, a JF-UFSSB pretende
aproximar-se dos seus fregueses e por esse motivo desenvolveu atividades de
valorizagdo do patriménio material e imaterial da Freguesia, por considerar como

elementos integradores da populagao, salvaguardando assim a identidade territorial.

A dinamizagdo de programas de intervengdo sociocultural e evocativos de datas
comemorativas, designadamente em espacos culturais e em parceira com o Movimento
Associativo e com os agentes culturais residentes na Unido de Freguesias, foi reduzida,
devido ao aparecimento da pandemia Covid-19, seguindo as recomendacgbes da

Direcdo Geral de Salde e do Governo, e, com vista a minimizar os riscos de contagio

pelo virus SARS-CoV-2.
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Foi possivel realizar as seguintes atividades, quer em periodo pré-pandemia, quer ja no

decorrer da pandemia seguindo as normas de saude publica:

= Cantar as Janeiras;

32° Aniversario
Elevacdo a Vila

Inauguragdo
3.* feira
11 fevereiro, 10h

Locot: Espago de Atendimenta da junta de Freguesia na Bobadeta
Procets josé Régia 16-8 - Bobodeln

S irka de At
LFSMHI-N
Bobaoels
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= Celebragéo do Dia Internacional da Mulher;

domingo
marco

: Ecoparque
L dessogoda alha

— @ ¢do | 0900
| CAMINHADA
GINASTICA

d':'x----_
[t d
!

= Desfile de Carnaval das Escolas pelas ruas da Uni&do de Freguesias;

= Comemoracgodes 46° Aniversario 25 de Abril “Cumprir Abril” — cantar “Grandola, Vila

Morena” e o Hino Nacional a varanda e/ou a janela, no ambito das Comemoracgdes
Oficiais de 2020;
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I% PE AN,

T

= Celebragéo do Dia da Floresta Autdctone: plantagéo de vérias arvores da espécie

zambujeiro na Unido de Freguesias;

Regeneracdo
Paisagistica :

» Participacdao no programa “Olhé Baidao” da SIC, pelas ruas da nossa Unigo de

Freguesias;

Sabado é dia de festa
na nossa Freguesia

e

Freguesia
% DErto
o8 mim
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5.13 DESPORTO, RECREIO E LAZER

A semelhanga do que ocorreu com a cultura, também o Movimento Associativo e os
Espacos de Jogos e Recreio se viram obrigados a cessar a sua atividade, devido ao
aparecimento da pandemia Covid-19, e, de modo a reduzir o risco de contagio do virus

SARS-CoV-2, seguindo as recomendacgdes do Governo e da Dire¢cao Geral da Saude.

A JF-UFSSB criou a iniciativa “Aulas Online na Freguesia”, um método seguro para a
pratica de desporto:

e Aula de Localizada;

e Dance Fit;

e Atividade Fisica;

e Postura e Alongamentos.

5.14 OuTrRAS ATIVIDADES CiVvICAS E RELIGIOSAS

Quanto a iniciativas e projetos de ambito civico e religioso a JF-UFSSB realizou varias

atividades, designadamente:

= Acao de Sensibilizagéo “Internet Segura”;

®

ACAO DE SENSIBILIZACAO
29 DE FEVEREIRO
o

Bs Microsoft

= Evento online "A PSP informa-nos”;
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= Criagdo do projeto “Aulas Online na Freguesia” através do qual sdo divulgados

conteudos relacionados com o desporto, mas também com outras tematicas,

nomeadamente:
e (Cidadania;
e Francés;

s Alfabetizacéo;
e Diccéo;

e Psicologia;

» Poesia;

e (Cozinha e Pastelaria.

LA Fi Mapa semanal
S .. 13 a 15 de maio
S 13 de maio 14 de maio 15 de maio
B 15h - 15h30 -

Ay v e A

Dance Fit

AULAS ONLINE
s sy Prof.* Ana

= Exposi¢ao de Presépios 2020;

Pi“é*f“é' 0§

Instituig
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= Concurso “Postal de Natal’.

Eoncurso
Postal de Natal

Participa ate 18 de Dezembro

5.15 INDUSTRIA E ENERGIA
Ao nivel da industria e energia a JF-UFSSB desenvolveu as seguintes atividades:
= Promogao e incentivo da utilizagdo das energias alternativas nos equipamentos

publicos e nos equipamentos da rede escolar;
= Melhorias na rede de energia publica levadas a cabo pela EDP.

INFORMACAO

1 de novembro
das 06h00 s 11h00

A EDP Distribuicao Energia vai efetuar
trabalhos na sua rede de distribuicao,
sendo para tal necessario proceder
a interrupcdo pontual da alimentacao
de energia elétrica nos seguintes locais
Bairro da Salvacao:

3l v o mpasee 3 Rua R g Santa
i er‘l,).' AoOUTC Oa Serra
Rua Rainnha s

13 56110
Bairro Monjbes:
Rud 531vag 30
Santa irla Azbia:

15 horas.

i

5.16 OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS

Outros servicos promovidos pela JF-UFSSB para promogdo da Freguesia e
disponibilizagdo de melhores condigdes aos nossos fregueses, requereram O

desenvolvimento das seguintes iniciativas e atividades:
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= Apoio no Comércio Local,

* Apoio na criagdo e fixagdo de empresas na Freguesia através da sensibilizagéo
das entidades, empresariais ou associativas, para a criagdo de programas de
responsabilidade social,

= Feira Social — As Janeiras — Mercado de Vale Figueira;

FERADE ARTESANATO T

25 |JANEIRO 14H30
MERCADO Ot VALE DE FIGUEIRA

= Lancamento da Plataforma Online “Covid-19 — Comércio Local’.

Quanto aos Mercados, os mesmos foram encerrados a 17 de maio em cumprimento das

normas emanadas pela DGS e pelo Governo, sendo reabertos a 06 de agosto.

9

ket
Bobadeta
EDITAL

N*3377020

REABERTURA ... ..
maio. resolveu declarar a “Situagio de Calamidade” em todo o territdrio nacional at¢ as 23835 dodia 17

DOS MERCADOS e

respetiva regulamentagio, foram determinadas. além das medidas eundiadas. 2 implementacio das

seguintes medidas e recomendagdes. atraves do EDITAL N 29, de 6 de mala. da Junta de Froguesia que

Feirantes Gh as 14h previa encre outras medidas, 3 reabertura dos mercados de Santa fria de Azéla e 580 jolio da Talha
L. . Neo entanto. no seguimento do parecer desfavorivel do Delegads de Saude. sustentada ns adoco do
Visitantes: 7h as 13h priociple da precauci. ¢ & ndo racio de ondicBes potencindorss da 3 p
comunitiria determino até s 23459 do dia 17 de mala. nos termos legais supramencionados.
Sao Joao da Talha Srvvigiae peeiTabeos
Tercas~feiras e Sextas-feiras Encerramento dos Mercados de Santa Iria de Azéis e Sio Jolio da Tatha
Acesso pela Rua do Arneiro A i e s

- _ Saude dispontvels em hitpe//covid 19 min saude pt/
Santa Irla da AZOIa :m:ﬁmw;us-mm:o:o

Sabados 0 Presidonte da lunta de Froguesia

Acesso pela Rua Sr? do Almaortao {

Nune FRipe Ferrelra dos Santos Leitio

Freguesia
mais perto
de mim
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6 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

No ambito do quadro de competéncias proprias e competéncias delegadas pelo
Municipio de Loures, s8o apresentados, nos proximos pontos, os principais projetos de
investimento realizados pela JF-UFSSB ao longo do ano de 2020.

O Plano Plurianual de Investimentos inicial sofreu uma alteragdo orgamental modificativa
e cinco alteragbes orgamentais permutativas, originando as alteragbes a seguir

descritas:
Un euros
VARIACAO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

NATUREZA DOS INVESTIMENTOS PPl INICIAL % PPI FINAL % MODIFICAGOES Yo
Reparagao e beneficiagdo 93 000,00 M1% 97 150,45 10% 4 150,45 4%
Instalagbes desportivas e recreativas 31 500,00 4% 17 907,00 2% (13593,00) -43%
Mercados e instalagbes de fiscalizagéo sanitaria 20 500,00 2% 750,00 0% (19750,00) -96%
Escolas e logradouros 43 000,00 5% 62 523,00 7% 19 523,00 45%
Viadutos, arruamentos e obras complementares ! 166 279,00  20% 153792,00 16% (12487,00) -8%
luminagao publica 5 500,00 1% 2 700,00 0% (2800,00) -51%
Parques e jardins %/ 29300000  35% 414 491,00  44% 12149100  41%
Sinalizagao e transito 34 500,00 4% 39 258,00 4% 4758,00 14%
Cemitérios 17 500,00 2% 8350,00 1% (9150,00) -52%
Equipamento de transporte 59 000,00 7% 25 000,00 3% (34 000,00) -58%
Equipamento informatico 3 500,00 0% 34 000,00 4% 3050000 871%
Software informatico 2 500,00 0% 17 300,00 2% 14 800,00  592%
Equipamento administrativo ©/ 15 000,00 2% 12 004,55 1% (2995,45) -20%
Equipamento basico 15 000,00 2% 24 074,00 3% 9 074,00 60%
Ferramentas e utensilios 28 000,00 3% 31 166,00 3% 3 166,00 1%

Total 827 779,00 942 966,00 115 187,00 14%

{1) Agrega Pavimentos pedonais ¢ rodoviarios, espago piblico, muros e muretes, mobiliaria urbano
{2) Agrega zonas verdes jardns, parques infantis, lagos e fontes

{3) Agrega a locagao das maquinas fotocopiadoras

Deste modo, o valor final previsto do PPI ficou fixado em 942.966,00€, valor que difere
do estimado no inicio do ano (827.779,00€), com uma variagdo positiva de cerca de

14%.

PPl - inicial & Final

450 000,00 ——

A

re— .
P // A\Y
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O nivel de execugéo global conseguido foi de cerca de 70,54%, a que correspondeu um

montante de investimento de 665.198,27€.

EXECUGAO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Un: euros

NATUREZA DOS INVESTIMENTOS VALOR %
Reparagéo e beneficiacéo 83 579,47 86,03%
Instalagbes desportivas e recreativas 16 033,43 89,54%
Escolas e logradouros 58 556,41 93,66%
Viadutos, arruamentos e obras complementares !’ 107 583,85 69,95%
lluminagao publica 1001,17 37.08%
Parques e jardins @ 233 927,89 56,44%
Sinalizagéo e transito 2077520 52,92%
Cemitérios 7 981,90 95,59%
Equipamento de transporte 24 976,66 89.91%
Equipamento informatico 33 337,59 98,05%
Software informatico 17 198,77 99,41%
Equipamento administrativo ! 10 765,69 89,68%
Equipamento basico 20 299,14 84,32%
Aquisi¢do de Equipamento - DAE 2 265,30 90,61%
Ferramentas e utensilios 26 915,80 86,36%
Total 665 198,27 70,54%

(1) Agrega Pavimentos pedonais e rodoviérios, espago publico, muros e muretes, mobiliario urbano
{2) Agrega zonas vardes jardins . parques infantis. lages e fontes

{3) Agrega a locagdo das maquinas folocopladoras

Os investimentos realizados pela JF-UFSSB, assumem duas componentes, uma

externa e outra interna.

A componente externa tem fundamento no Contrato Interadministrativo e no Acordo de

Execugéo celebrados com a Camara Municipal de Loures.

A segunda componente a influenciar de modo significativo os investimentos, tem
natureza interna, materializada nas obras realizadas nas instala¢ées de trabalho e nos
edificios da Junta de Freguesia, acompanhadas do respetivo mobiliario, climatizagao,
equipamento informatico, equipamento administrativo, equipamento basico.

6.1 REPARAGAO E BENEFICIAGAO

A execugao do investimento em reparacéo e beneficiagao cifrou-se em cerca de 86,03%.

A JF-UFSSB procedeu & gestdo e conservagdo do seu Patriménio, nos edificios de

trabalho e edificado habitacional, nomeadamente:

» Benfeitorias no Edificio da Junta de Freguesia de S&o Jo&o da Talha,

nomeadamente, substituicdo das janelas e porta do atendimento;
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Requalificacdo do Edificio da Junta de Freguesia de Santa Iria de Azobia,
nomeadamente pintura e colocagéo de aluminios;

Requalificagdo e Beneficiagdo do Edificio da Junta de Freguesia da Bobadela;
Adaptacdo dos espacgos de atendimento ao contexto pandémico, nomeadamente
através da instalagdo de acrilicos de protegéo e da devida marcagao do piso afim
do distanciamento entre pessoas;

Requalificacao e Beneficiagdo de Edificio Habitacional na Bobadela;
Requalificacdo e Beneficiacdo dos Edificios dos Refeitdrios / Balnearios dos
funcionarios;

Requalificacdo e Conservacdo do Armazém de Sdo Jodo da Talha,
nomeadamente ao nivel da instalagéo elétrica;

Benfeitorias na Loja Social,

Requalificagdo das Casas Mortuaria em S&o Jodo da Talha e em Santa Iria de
Azoia;

Implementacao de redesign da identidade da JF-UFSSB, através da consolidagao

do logotipo, propostas graficas, layout e manuais da Uni&o de Freguesias.

6.2 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

A area das Instalagdes Desportivas e Recreativas apresenta uma execugao de cerca de

89,54% que resulta das seguintes intervengdes:

Conservacao e manutencgao dos Polidesportivos de Via Rara, Santa Iria de Azbia,
Portela de Azbia e Séo Jodo da Talha;

Conservacao do Campo de Jogos do Bairro Belo Horizonte;

Manutencgdo e conservacgao do Polidesportivo de Vale Figueira, nomeadamente
ao nivel da instalagao elétrica;

Manutencéo e conservacao do Complexo Desportivo da Bobadela;

Conservagdo do Campo de Jogos ADB — Petrogal, nomeadamente pintura e
colocagédo de vedagao;

Retirada dos telhados de amianto dos Polidesportivos da Portela de Azdia e do

Estaleiro de Santa Iria de Azdia.
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6.3 ESCOLAS E LOGRADOUROS

No que respeita a area das Escolas e Logradouros a execugdo da despesa situou-se
em cerca de 93,66%. Tendo a JF-UFSSB desenvolvido atividades no sentido de
melhorar os equipamentos e promover melhores condi¢cdes de ensino na Autarquia, ou
seja, promovendo a manutengdo dos espagos envolventes dos estabelecimentos de
ensino e assegurando a realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de

ensino, podemos detalhar as seguintes agdes:

6.3.1 EscoLAs

6.3.1.1 SANTA IRIA DE AzOIA

» |nstalagéo de Sinalética de Emergéncia e Equipamentos de Seguranga (Extintores
e Carreteis) nas escolas de Santa Iria de Azdia;

= Reparagédo e conservagéao da Escola Basica de Via Rara;

= Reparagdes na Escola n.° 5 da Portela da Azéia;

= Conservagao da Escola da Bela Vista;

= Benfeitorias na Escola do Alto da Eira, nomeadamente substituicdo da rede
elétrica;

* Instalagdo de dispensadores de alcool gel com pedal nas escolas de Santa Iria de

Azéia, no &mbito do Plano de Contingéncia Nacional.

Dispensadores de
Alcool Gel em todas

as Escolas
Escola em seguranga

%34
3%
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6.3.1.2 SAo JoOAO DA TALHA

Instalagdo de Sinalética de Emergéncia nas escolas de Sdo Jodo da Talha;
Conservacao e manutengao da Escolan.® 1;

Requalificagdo e conservagao da Escola n.° 4 de Vale de Figueira, nomeadamente
colocacéo de janelas e pintura do Ginasio;

Instalagéo de doseadores de alcool gel com pedal nas escolas de S&o Jodo da

Talha no &mbito do Plano de Contingéncia Nacional.

6.3.1.3 BOBADELA

Instalagéo de Sinalética de Emergéncia e Equipamentos de Seguranc¢a (Extintores
e Carreteis) nas escolas da Bobadela;

Conservagao da Escola n° 1 da Bobadela, nomeadamente substituicdo das
janelas;

Manutencao e conservacao da Escola n.° 3 da Bobadela, ao nivel, de substituic&o
de ldmpadas da sala de aula;

Telheiros para todas as portarias das Escolas Basicas da Bobadela;

6.3.2

Reparagéo do portdo da Escola n.° 2 da Bobadela;

Conservacao do mobiliario das salas do Jardim de Infancia da Bobadela;
Inslalagdo de doseadores de alcool gel comn pedal nias escolas da Bobadela no

ambito do Plano de Contingéncia Nacional.

LOGRADOUROS DAS ESCOLAS

6.3.2.1 SANTA IRIA DE AZOIA

Manutencgdo dos equipamentos desportivos afetos as escolas;

Conservagao das zonas verdes circundantes as escolas.
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6.3.2.2 SA0 JOAO DA TALHA

* Manutencgao dos equipamentos desportivos afetos as escolas;
= Pinturas exteriores na Escola n° 1 de Sdo Jo&o da Talha;

= Conservagao das zonas verdes circundantes as escolas.

6.3.2.3 BOBADELA

= Manutencio dos equipamentos desportivos afetos as escolas;

» Reparacao e pinturas exteriores no Jardim de Infancia da Bobadela;

= Corte de ramos de arvore no patio das traseiras da Escola Basica n.° 3 da
Bobadela;

= Conservagdo das zonas verdes circundantes as escolas.

6.4 ViADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES

Quanto a area dos Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares, esta apresenta um

grau de concretizagao de cerca de 69,95%.

De modo, a garantir a manutengdo ou melhoria das condigbes de utilizagcdo das

infraestruturas, foram efetuadas varias intervengées designadamente:

6.4.1 PAVIMENTOS PEDONAIS E RODOVIARIOS

No que respeita a melhoramentos ao nivel de estradas, arruamentos rodoviarios e

pedonais, foram desenvolvidas as seguintes iniciativas:

= Reparagdes da calgada e passeios em varias artérias da Unido de Freguesias, de

entre as quais, se destacam:

o Praceta 5 de Outubro;
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e Praceta Antero de Quental;

o Rua Amilcar Cabral;

¢ Rua das Zinias;
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e Bairro Petrogal;

e Rua Egas Moniz;

¢ Rua de Circunvalagéo do Estacal Novo;

e Largo da Sociedade 12 de Agosto
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» Reparagdo, conservagédo e manutengdo de caminhos e arruamentos;
* Reparagdo, conservagdo e manutencdo de pavimentos rodoviarios em varias ruas

da Uniado de Freguesias;

= Reparagdo, conservagdo e manutencao de pavimentos pedonais.

6.4.2 MurRoOs E MURETES

No &mbito de conservagdo dos muros e muretes a JF-UFSSB promoveu as seguintes

alividades:

= Manutencgio e reparagio de muros e muretes em varias zonas da Freguesia;

= Reparacdo e conservagao dos muros do Mercado de Santa Iria de Azdia;

= Reparacgdo e conservacdo dos muros do Jardim da Rua de Angola e da Rua de
Mogambique,

» Pintura dos muros da Igreja de Santa Iria de Azdia.
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6.4.3 MOBILIARIO URBANO

Ao nivel do mobiliario urbano efetuamos as seguintes atividades:

*  Manutengao, reparagdo e substituicdo de mobiliario urbano (cadeiras, mesas e
bancos de jardim) utilizando perfis reciclados;
* |nstalagcdo de Mesas de Picnic no Bairro Alto da Casa Branca e na Bobadela;

» |nstalacdo de Pinos Metalicos em diversos locais da Unido de Freguesias;

= Reforgo e manutengéo de dispensadores de sacos para dejetos caninos e abrigos;

= Conservagao de bancos e papeleiras.
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6.5 ILUMINAGAO PUBLICA

A lluminagdo Publica teve um grau de execugdo de 37,08% que resulta das seguintes

atividades:

= Aquisi¢cdo de material para enfeites e iluminagdo natalicia;
= Pintura de prumos para colocagédo da lluminagéo de Natal;

= Reparagdo da iluminagédo da escultura sita no Largo 1.° de Dezembro.

6.6 PARQUES E JARDINS

A area de Parques e Jardins apresenta um nivel de execugéo de cerca de 56,44%

resultante das seguintes atividades:

6.6.1 ZONAS VERDES

Ao nivel dos espagos verdes da Autarquia, no que respeita a sua manutencao e
conservacdo e aos equipamentos a utilizar, a JF-UFSSB realizou as seguintes

atividades:

» Manutencao e conservacao das zonas verdes da Uniao de Freguesias;

= Requalificagdo e intervengdo no Parque de Merendas e Ginasio ao Ar Livre do
Bairro do Cativo;

= Requalificagdo do Jardim na Bobadela,

= Requalificacdo do Jardim e Parque Infantil em Sao Joao da Talha;

= Manutengéo/reparagéo dos sistemas de rega na Unido de Freguesias e colocagdo

de rega automatica nas seguintes zonas:

e Areeiros/Oscar Romero;

o Areeiros/Tileiras;
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» Areeiros/Praceta Carlos Botelho;
e Areeiros/Tucano;
¢ Almada Negreiros/Palmeiras;
e Herdis da Grande Guerra;
e Zona verde do Millennium;
¢ Bairro da Petrogal;
= Remodelacéo elétrica no Ecoparque;
= Servigo de levantamento topografico nas seguintes zonas:
¢ Jardim Alvaro Roxo;
e Jardim junto a Rua do Pogo;
¢ Jardim de Sao Jo&o da Talha;
+ Rotundas de S&o Jodo da Talha.

= Retirada de telhas com fibra de amianto no Jardim junto a Rua do Pogo;

= Plantacdo de arvores “Olea Euroae Stylvestris”;

= Regeneracgdo Paisagistica e Urbana na Freguesia.

6.6.2 PARQUES INFANTIS
Ao nivel dos Parque Infantis a JF-UFSSB efetuou as seguintes atividades:
= Conservagdo e manutengdo dos Parques Infantis da Freguesia;

= Elaboragdo de processo de avaliacdo das necessidades de adaptagdo dos

parques infantis e equipamentos.
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6.6.3 LAGOS E FONTES ORNAMENTAIS

Ao nivel de Lagos e Fontes Ornamentais a JF-UFSSB assegurou a conservagao e
manutencdo das instalagbes mecénicas dos lagos e fontes ornamentais,

nomeadamente:

» Limpeza dos lagos;

= Reposicdo de materiais na Fonte do Ecoparque.

6.7 SINALIZAGAO E TRANSITO

A area de Sinalizagdo e Transito apresenta um nivel de execucgéo de cerca de 52,92%,

tendo sido desenvolvidas pela JF-UFSSB as seguintes atividades:

= Aquisicdo, colocacdo e substituicdo de sinalizagdo vertical na Freguesia (192
sinais incluindo placas adicionais);

= Manutengdo, conservagao e limpeza de sinalizagdo horizontal,

= Colocagdo de bandas sonoras na Rua D. Manuel | na Bobadela e na Quinta da

Parreirinha;
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= Criacdo de reservas de estacionamento para pessoas com deficiéncia na Praceta

Damido de Gois e no Largo do Jardim na Bobadela;

URLLELLT -

= Aquisicdo de sinalizagéo de toponimia para reforgo da sinalética das localidades.

6.8 CEMITERIOS

Quanto aos Cemitérios estes apresentam um grau de execugao de cerca de 95,59%.

A JF-UFSSB procedeu a realizagdo de trabalhos de conservagdo e manutengéo dos
cemitérios de Santa Iria de Azé6ia e de Sdo Jodo da Talha, assim como, pintura e

manutencdo da Casa Mortuaria de Sao Jodo da Talha.

6.9 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

Quanto a aquisigdo e manuten¢éo de equipamento de transporte cifrou-se num grau de

execucao de cerca de 99,91%.

Durante o ano de 2020 a JF-UFSSB procedeu a manutengao e conservagao do parque

de viaturas da Junta de Freguesia.
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6.10 EQUIPAMENTO INFORMATICO

A aquisicdo de equipamento informatico resulta num grau de execugdo de cerca de
98,05%.

A JF-UFSSB com vista a qualificar e simplificar procedimentos administrativos, no
sentido de modernizar os servigos e visando reforgar e melhorar a comunicagédo com a
populacdo adquiriu diversos equipamentos informaticos para os servigcos da Unigo de

Freguesias e para a Sala de Formagao do Espaco do Cidaddo, nomeadamente:

» 8 Computadores;
* 2 Monitores;

* 1 Torre,;

= 3 Discos;

= 1 Teclado;

1 Rato;

1 Sistema Streaming de video e audio.

6.11 SOFTWARE INFORMATICO

A execugdo da aquisi¢cdo de Software Informatico apresenta um grau de execugéo de
cerca de 99,41%.

A JF-UFSSB no decurso do ano de 2020 adquiriu, entre outras, as seguintes licencas

de software de apoio a area administrativa:

= Kasperky Endpoint Protection Cloud & Office Home & Business;
» Licencas do Windows;

= Software de Antivirus.

Procedeu ainda a manulengdo e conservacdo do sistema informatico e respetivo
software.

6.12 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

A aquisicdo de Equipamento Administrativo apresenta um grau de execucao de cerca
de 89,68%.
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De modo a assegurar o bom funcionamento dos servigos, a JF-UFSSB procedeu a

aquisi¢ao de equipamento administrativo / mobiliario, nomeadamente:
¢ Impressora térmica para os postos de atendimento;
e Equipamento de Registo Biométrico.

Durante o ano de 2020, a JF-UFSSB manteve o contrato de locagdo das maquinas

fotocopiadoras.

6.13 EQUIPAMENTO BASIcO

Ao nivel do Equipamento Basico a sua aquisicdo resulta de um grau de execucao de
cerca de 84,32%.

Assim, a JF-UFSSB procedeu a aquisicdo de diversos equipamentos, de modo, a

apetrechar os servigos da Junta de Freguesia, nomeadamente:

= Aparelhos de ar condicionado;

= Cadeiras para a sala de espera da Casa Mortuaria de Sdo Jo&o da Talha;
= Equipamento para a Academia Sénior;

= Dispensadores de pé de alcool gel;

= Termometros e stencils.

Assim como, se procedeu a reparagdo de equipamento j& existente na JF-UFSSB,

nomeadamente revestimento das cadeiras em napa.

6.14 FERRAMENTAS E UTENSILIOS

A aquisi¢do de Ferramentas e Utensilios apresenta um grau de execugé&o de cerca de
86,36%.

A aquisicao de ferramentas e equipamento diverso tem em vista melhorar a qualidade
do servigo prestado no ambito das competéncias delegadas, como a area da limpeza
urbana, obras e zonas verdes. Neste sentido a JF-UFSSB adquiriu diversas

ferramentas, nomeadamente:

= 4 Serrotes de Poda Bellota;

= 1 Serrote de Poda com Telescdpico;
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» 2 Sopradores HUSQVARNA,;
= 3 Sopradores Manuais;

= 3 Rogadoras;

= Material diverso.

A JF-UFSSB ainda procedeu a reparagdo da maquinaria e equipamento diverso da

Junta de Freguesia, nomeadamente:

=  Compressor;

= Corta-relvas;

= Moto rogadoras;

=  Sopradores;

= Tratores corta-relvas;
= Aparafusadora;

= Moto pulverizadora;

= Trator corta-mato.
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7 EXECUCAO ORGAMENTAL

7.1 RECEITA E DESPESA

Em termos de execugdo orgamental, foi atingida uma taxa de 96,72% na receita,
correspondendo ao montante de € 4.025.374,28, incluindo o saldo de geréncia anterior,
(acréscimo de cerca de 9% relativamente ao ano anterior) e de 88,24% na despesa,
correspondente ao montante de € 3.672.428,49 (acréscimo de cerca de 7.,5%
relativamente ao ano anterior), transitando para a geréncia seguinte o saldo de €
352.945,79.

Un: euros

Saldo da geréncia anterior 308 390,60 (+)

(Execugao Orgamental 2012)
Receita cobrada na geréncia 3716 983,68 (+)

SOMA 4 025 374,28 (=)

Despesa efetuada na geréncia 367242849 (-)

Saldo que transita para a geréncia seguinte

(Execugio Orgamental 2020) SR 15

Com o objetivo de uma melhor compreensao da execugdo orgamental, desenvolve-se
seguidamente o estudo do grau de execugao, permitindo assim avaliar a capacidade da
concretizagdo dos projetos que foram propostos, nomeadamente a capacidade de
gestao dos recursos da Autarquia, como seja o esforgco em matéria de arrecadacgéo de
receita, fator essencial para a realizagdo do objetivo politico, num cenario

macroecondmico em que 0s recursos financeiros s&o cada vez mais escassos.

O orgamento é composto por receitas correntes e receitas de capital, que sustentam
despesas diferenciadas de igual forma, e estd sujeito ao principio do equilibrio
orgamental, sempre numa perspetiva de otimizagdo dos recursos recebidos, face as

necessidades de despesa existentes.

O quadro seguinte possibilita-nos a analise da previsao da receita e do grau de execugao

da mesma no ano de 2020:
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Un: euros

EXECUGAO ORGAMENTAL DA RECEITA

i < Grau
Canitilios Previsao Execugdo e Enooic o
1 2 3=211
01 Impostos diretos 76 000,00 77 267,76 101,67%
02 Impostos indiretos 199 000,00 177 937,71 89,42%
04 Taxas, multas e oufras penalidades 57 600,00 47 165,07 81,88%
05 Rendimentos de propriedade 50,00 - 0,00%
06 Transferéncias correntes 2621 313,00 2748 946,66 104,87%
07 Venda de bens e servigos correntes 55 200,00 37 233,94 67,45%
08 Oufras receitas correntes 34 000,00 23792,90 69,98%
Receitas Correntes 3043 163,00 3112 344,04 102,27%
09 Venda de bens de investimento 26 900,00 7951,20 29,56%
10 Transferéncias de capital 783 422,00 596 688,44 76,16%
13 Qutras receitas de capital 50,00 - 0,00%
Receitas de Capital 810 372,00 604 639,64 74,61%
15 Reposigcdes ndo abatidas nos pagamentos 50,00 - 0,00%
16 Saldo da geréncia anterior 308 390,60 308 390,60 100,00%
' ' Outras Receitas 308 440,60 308 390,60  99,98%
TOTAL 4 161 975,60 4025 374,28 96,72%

As rubricas mais significativas da receita apresentaram taxas de execu¢ao superiores a

100%, sendo de salientar os impostos diretos (101,67%) e as transferéncias correntes
(104,87%).

Estrutura da Receita

& Transferéncias correntes
#Impostos ¢ Taxas

@ Outras receitas correntes
m Receitas de capital

“ Salde da geréncia anterior

As transferéncias correntes e as receitas de capital foram as rubricas com maior peso,

representando cerca de 68% e 15% da receita, respetivamente.

Em 2020, as receitas correntes ascenderam a € 3.112.344,04 (cerca de 84% da receita

e acréscimo de cerca de 5% em relagdo ao ano anterior) e as receitas de capital a €
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604.639,64 (cerca de 16% da receita total e decréscimo de 18% em relagdo ao ano

anterior).

Evolugao da Receita Corrente e de Capital

100% 4 500 000

499 001 513 941 738 168 4000 000

80% 3500 000

3000 000
60%
2500000

2000 000

40%
1 500 000
20% 1000 000

500 000

0% ¢]

2017 2018 2019 2020

mmmm Receitas Correntes = Receitas de Capital Receitas Totais

As rubricas de receita corrente com um peso mais significativo foram as transferéncias
correntes (€ 2.748.946) e os impostos e taxas (€ 302.370). No que respeita a receita de
capital, as transferéncias de capital foram a rubrica com maior peso (€ 596.688).

ESTRUTURA DAS RECEITAS CORRENTES ESTRUTURA DAS RECEITAS DE CAPITAL

9,72% 1,20% ,76%

,89%

88,32%
99,01%

mTransferéncias cofrentes ®impostos e Taxas
®wVenda de bens e servigos correntes @ Qultras receitas correntes wGavetdes / Ossarios e Outras m Transferéncia Camara Municipal de Loures

O guadro seguinte permite-nos analisar a previsédo da despesa e o grau de execugéo da

mesma no ano de 2020:

93 de 144



;j" Iria de Azdia
LF S.Jodo da Talha
Bofiadels Relatorio de Gestao e Prestagdo de Contas 2020

Un: curos

EXECUCAO ORGCAMENTAL DA DESPESA

e i Grau
CarRiibs Previsao Execucao e Fxbcicae

1 2 3=2/1
01 Despesas com pessoal 1810 270,00 1788 298,94 98,79%
02 Aquisicdo de bens e servigos 1209 676,60 1046 116,33 86,48%
04 Transferéncias correntes 125 112,00 103 037,00 82,36%
06 Outras despesas correntes 4 790,00 4 097,13 85,54%
Despesas Correntes 3 149 848,60 2 941 549,40 93,39%
07 Aquisicdo de bens de capital 942 966,00 665 198,27 70,54%
08 Transferéncias de capital 69 161,00 65 680,82 94,97%
Despesas de Capital 1012 127,00 730 879,09 72,21%
TOTAL 4161 975,60 3672 428,49 88,24%

No grupo das despesas, a taxa de execugao atingiu 88,24% com as despesas correntes
a anunciarem 93,39% e as despesas de capital 72,21%, o que determina que sejam as

despesas correntes que mais convergem para a execugdo orgamental.

Estrutura da Despesa
2,92%

mDespesas com pessoal ®Aquisigdo de bens e servigos

mTransferéncias e outras despesa correntes  «Despesas de Capital

As despesas com pessoal (€ 1.788.299) e a aquisicao de bens e servigos (€ 1.046.116)
sao as rubricas mais significativas da despesa, com um peso de cerca de 48,70% e
28,49%, respetivamente. As despesas de capital representaram cerca de 19,90% da

despesa total.

As despesas com pessoal e a aquisicdo de bens e servigos foram as principais rubricas
das despesas correntes. Comparativamente ao ano de 2019, as despesas com pessoal
diminuiram cerca de 3%, enquanto a aquisigdo de bens e servigos aumentou cerca de
2%, respetivamente. As despesas com transferéncias correntes aumentaram cerca de

16%, perfazendo agora o montante de € 103.037.

As aquisicoes de bens de capital totalizaram em 2020 o montante de € 665.198
registando um aumento de € 239.247 face ao ano anterior (cerca de 56%) e uma taxa
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de execugado de 70,54%. Estas foram constituidas essencialmente pela execuc¢do do

Plano Plurianual de Investimentos.

Mediante a dotacao final orgada, o total da despesa executada ascende a € 3.672.428
e o total de receita cobrada a € 4.025.374, o que reflete taxas de execugéo na ordem

dos 88,24% e dos 96,72%, respetivamente.

Os graficos abaixo ilustram os desvios referidos acima.

aures

euros

Execucao Orcamental da Despesa

1810270 4 788 299

1209 677
1046 116 1012127
730 879
129902 197 134 I
[

Despesas com  Aquisicdo de bens Transferéncias e Despesas de
pessoal € servigos outras despesa Capital
correntes

®Previsdo mExecucdo

Execucdo Or¢camental da Receita

2 748 947

2621313
332 600
302 371 308 391 308 391
EE -

Transferéncias Impostos e Taxas Qutras receitas Saldo da geréncia
correntes correntes anterior

BPrevisdo ®Execugado
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7.2 EQUILIBRIO ORGAMENTAL

O principio do equilibrio orgamental consagrado no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.°
73/2015, de 3 de setembro (RFALEI) estabelece que o orgamento deve prever os
recursos necessarios para cobrir todas as despesas e ainda que as receitas correntes
devem ser pelo menos iguais as despesas correntes. Este principio exige, assim, o
equilibrio formal — os recursos necessarios para todas as despesas — e 0 equilibrio

corrente — as despesas correntes néo poderdo exceder as receitas correntes.

Em 2020, a execugdo do orgamento da JF-UFSSB cumpre este principio orgamental,

com a formagéao de receita corrente a financiar as despesas correntes.

Un: euros

EQUILIBRIO ORGAMENTAL

Corrente Total

Receitas 3420735 4025 374
Despesas 2941 549 3672428
Saldo 479 185 352 946
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8 SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1 ATIvo E PAsSIVO

O Ativo Total da JF-UFSSB, a 31 de dezembro de 2020, cifrou-se em € 3.536.680, sendo
€ 505.312 respeitantes a Ativo Corrente e € 3.031.368 correspondentes a Ativo Nao Corrente,
representando 14% e 86% respetivamente, do Ativo da JF-UFSSB.

Os depositos bancarios e caixa (saldo de geréncia para o exercicio seguinte)
corresponderam a 10% do Ativo da JF-UFSSB no montante de € 353.689,18.

As existéncias em inventarios ascenderam a € 9.907,07 devido as necessidades de

stocks no ambito da delegacao de competéncias.

No total de € 329.025, o Passivo da JF-UFSSB registou um decréscimo de 18% (€
71.372) face ao ano anterior sendo constituido em 93% por passivo corrente,
representativo de divida de curto prazo no valor de € 306.273, e, os restantes 7% por
passivo ndo corrente no valor de € 22.752.
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As provisdes para riscos e encargos que transitaram de anos anteriores respeitam a
processos judiciais em curso totalizando € 22.751,92 (cerca de 7% do Passivo).

A dividas a terceiros respeitam aos montantes a regularizar junto do Estado e Outros
Entes Publicos (€ 20.814) e a Outras Contas a Pagar (€ 285.459) perfazendo um total
de € 306.273.

Widas a terceiros

8.2 PATRIMONIO LiQuipo

O Patriménio Liquido da JF-UFSSB, a 31 de dezembro de 2020, regista um saldo de €
3.207.655, apos o resultado liquido do periodo positivo em € 560.781, sendo constituido

de acordo com o representado no quadro seguinte:

PATRIMONIO LiQUIDO
Designagao / Anos

{Patriménio/Capital 1654 529 1654 529 1654 529 2051859
%Outros Instrumentos de Capital Préprio - - -
i

|Reservas - - - 29132
{Resultados Transitados {221 503) 42 469 273617 565 783
;Resultado Liquido do Periodo ! 263 972 243 314 339 329 560 781

Total 1 696 997 1940 311 2267 474 3 207 655

8.3 ANALISE DA DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA

A Demonstragdo dos Resultados por natureza apresenta o resultado das operacdes
econdémicas (rendimentos e gastos) da JF-UFSSB no decurso do ano de 2020.

No fecho do ano em analise, o resultado operacional foi positivo, no montante de cerca
de € 560.781.
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Verifica-se uma variacdo positiva de cerca de 4% dos rendimentos face ao anterior

periodo homologo na ordem dos € 136.154.

: I I I

O resultado liquido do periodo referente a 2020 apresenta-se positivo em cerca de €

560.781, revelando um aumento de 65% relativamente ao ano anterior.

Os rendimentos obtidos resultantes da atividade da JF-UFSSB em 2020 no montante
de € 3.823.643 foram constituidos essencialmente por transferéncias e subsidios
correntes obtidos (€ 3.345.635) e por impostos, contribuicbes e taxas (€ 358.505)

correspondentes a 88% e 9% dos rendimentos, respetivamente.

Os gastos incorridos no exercicio de 2020 apresentam, no seu conjunto, uma diminuic&o
de € 324.697) (cerca de 10%) relativamente ao ano anterior, perfazendo um total de €
3.018.928 e tendo como rubricas mais significativas os gastos com pessoal (€
1.803.520) e os fornecimentos e servigos externos (€ 1.025.600) com um peso de 60%

e 34%, respetivamente.
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0% 0%

8.4 ANALISE DOS FLUX0OS DE CAIXA

O mapa dos fluxos de caixa estabelece uma ligagao entre a contabilidade patrimonial e
a contabilidade orgamental, retratando os saldos iniciais e finais da conta de

disponibilidades, sendo a ligagdo ao orgamento dada pelo saldo da execugéo

orgamental.
Un: euros
MAPA RESUMO DE FLUXOS DE CAIXA DE 2020
Recebimentos Pagamentos
Saldo da geréncia anterior 345 117,12 Despesas orgamentais 367242849
Execugéo orgamental - 308 390,60 k. Correntes - ___2 941 549,40 i
Operagoes de tesouraria 36 726,52 Capitais 730 879,09
Receitas orcamentais 3716 983,68 Operagdes de tesouraria 94 833,81
Correntes 3112 344,04 Saldo da geréncia seguinte 353 689,18
Capitais 604 639,64 Execucdo orgamental 352 945,79
Outras receitas - Operagoes de tesouraria 743,39
Operagoes de tesouraria 58 850,78
Total 4120 951,58 | Total 412095158

O resultado dos movimentos financeiros ocorridos na geréncia de 2020 demonstra que:

= As receitas cobradas no ano 2020 totalizaram € 3.716.983,68 sendo as receitas
correntes de € 3.112.344,04 e as receitas de capital de € 604.639,64;

= As despesas pagas no ano 2020 totalizam € 3.672.428,49 dos quais €
2.941.549,40 derivam de despesas correntes e o remanescente, no montante de
€ 730.879,09 de despesas de capital.

O resultado dos movimentos ocorridos entre receitas e despesas proporciona um saldo
a transitar para 2021 de € 353.689,18, sendo € 352.945,79 resultantes da execugéo

orcamental e € 743,39 das operacgdes de tesouraria.
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9 INDICADORES E RACIOS

9.1 LIMITES E EQUILIBRIOS LEGAIS

A execugdo orgcamental cumpre a regra do equilibrio orgamental estabelecida no art.°
40.° da Lei n° 73/2013 de 3 de setembro, na versdo mais recente (RFALEI), na medida

em que a receita total foi superior a despesa total.

Racios [ Anos 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Receita total / Despesa total % 106.0% 108.0% 95,0% 98,2% 107,9% 108,6%
| Receita Comrente / Despesa comente % 99.8% 104,5% 95,0% 99,3% 100.5% 105.8%
l Passivo / Receita total (n-1) % 10,7% 9.5% 10,1% 11.9% 12.5% 8,9%
| Dividas Fornecedores / Receita total (n-1) % 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 3.7%

Limite da Divida total indice 0,12 0,11 0,13 0,14 0,17 0,11

Custos com Pessoal do Quadro / Receitas Correntes (n-1) % 58.8% 48.6% 60,3% 73.5% 68,8% 60,6%

ﬁuslos com Pessoal fora do Quadro / Receitas Correntes (n- 13.6% 0.0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0%

Prazo Medio de Pagamentos dias 49 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0

A divida total é inferior ao limite estabelecido no art.® 52.° da Lei n°® 73/2013, de 3 de
setembro, na verséo mais recente, e o prazo médio de pagamentos calculado de acordo
com o estabelecido no Programa Pagar a Tempo e Horas (Resolu¢do do Conselho de
Ministros n°® 34/2008 de 14 de fevereiro), foi em 2020 de 0 dias, cumprindo os objetivos
do programa e a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012 e
Decreto-Lei n.° 127/2012).

9.2 INDICADORES ORCAMENTAIS

A receita total regista uma variagdo de cerca de 9,1% resultante da subida de € 162.207

das receitas correntes, apesar da diminuicao de € 133.528 das receitas de capital.

Ao nivel das despesas totais verifica-se, no ano em apreco, um acréscimo de cerca de
7,5%. Para este contribui o acréscimo das despesas de capital, que verificaram uma

variagao positiva de cerca de 63,72% (€ 284.454) face ao ano anterior.
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Racios / Anos 2015 2016 2017 2018 2018 2020

Impostos e Taxas / Populagéo euros 7,53 8,57 6,44 8,31 6,40 5,96

Transferéncias Correntes / Populagao euros 36,67 36,04 35,38 44,93 49,91 54,15
Aquisigdes de Bens e Servigos / Populacéo euros 12,24 12,77 14,10 18,43 20,28 20,81
Investimento / Populagao euros 7.68 8,70 9,20 10,88 8,09 13,10
Despesas Correntes / Populagdo euros 44,60 43,17 45,81 53,17 58,52 57.94
Receita Total / Recsita Total (n-1) % 3,5% -0,1% -0,4% 17.7% 15,4% 9.1%
Despesa Tolal / Despesa Total (n1) % 4,7% -0.8% 8,1% 13.8% 5,1% 7.5%
Transferéncias Correntes / Despesa Total % 69,9% 69,3% 62,9% 70,1% 744% 74,9%

Os impostos e taxas cobrados por habitante foram de 5,96 euros substancialmente
inferiores as transferéncias correntes do FFF e da Camara Municipal de Loures por
habitante, que atingiram 54,15 euros. As despesas correntes por habitante
corresponderam a 57,94 euros por habitante, o que significa que a receita por habitante

é suficiente para cobrir a despesa por habitante.

9.3 RECURSOS HUMANOS

No quadro seguinte apresentamos alguns racios relativamente aos Recursos Humanos:

Racios / Anos 2016 2017 2018 2019

. Colaboradores / Colaboradores (n-1) % 1% -6,8% -1,0% 27,4% -1.7% -11.8%
Custos com Pesscal / Colaboradores euros 14 085,64 13 816,70 14 541,21 13422,22 15528,28 1703142
Custos com Pessoal / Populagédo auros 28,58 26,13 27,21 31,99 36,40 3522

| Colaboradores / Populagao (1000 habitantes) indice 2,03 1,89 1,87 2,38 2,34 2,07

Os custos com pessoal registados por habitante foram de 35,22 euros, sendo que o
numero de colaboradores por 1.000 habitantes atingiu o valor de 2,07 em 2020.

O numero de colaboradores da JF-UFSSB diminuiu 11,8%, estando o custo com cada

colaborador situado, em média, nos € 17.031,42 anuais.
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9.4 INDICADORES FINANCEIROS

No quadro seguinte podemos verificar a evolugdo de alguns indicadores financeiros:

Racios Financeiros e Estrutura do Ativo 2018 2019
Liquidez Geral % 4054% 1565,0% 972,0% 590.4% 963,5% 165,0%
Liquidez Imediata % 397 8% 1459 4% 607 5% 269,9% 929 2% 115,5%
Solvabilidade % 412,5% 550.4% 618,8% 601.4% 569,3% 974,9%
Autanomia Financeira % 80,5% 84,6% 86,1% 85.7% 85,1% 90,7%
Cobertura por Capitais Permanentes % 93,0% 101,3% 99,1% 94,5% 101,7% 105,8%
Equilibrio Operacional % 112,8% 110,8% 109,5% 100,9% 110,3% 126,7%
Rentabilidade Operacional % 11,7% 9,8% 8,7% 4,3% 9,3% 14,7%

Os racios de liquidez permitem aferir que o ativo de curto de prazo é superior ao passivo
de curto prazo, sendo de 165% e 115,5%, no que respeita, respetivamente, a Liquidez

Geral e a Liquidez Imediata.

A solvabilidade de 974,9% demonstra que o Patriménio Liquido em 2020 é mais do que
suficiente para solver o passivo, confirmando a independéncia da JF-UFSSB em relagéo

aos seus credores.

A autonomia financeira é de 90,7%, o que realga a reduzida dependéncia da JF-UFSSB
face a financiamento de terceiros, constituido por dividas a fornecedores e outros

credores e por saldos a favor do Estado e Outros Entes Publicos.

A estrutura financeira da JF-UFSSB ¢é equilibrada, conforme demonstra a cobertura de

imobilizado por capitais permanentes de 105,8%.

Em termos de equilibrio operacional da JF-UFSSB, os rendimentos obtidos cobriram em

126,7% os gastos incorridos.
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10FACTOS RELEVANTES VERIFICADOS APOS 0
ENCERRAMENTO DO EXERCicCIO

N&o ocorreram acontecimentos subsequentes que impliqguem ajustamentos e, ou,
divulgagéo nas contas do exercicio.
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11 PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Em 2020, os Resultados Liquidos do Exercicio da JF-UFSSB foram de quinhentos e

sessenta euros:

PROPOSTA DE APLICAGCAO DOS
RESULTADOS LiQUIDOS - 2020

Reservas Legais 28 039,03
Resultados Transitados 532741,60

Resultados Liquidos do Exercicio 560 781
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